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Пояснительная записка 

 

Процедура самообследования автономоной некоммерческой 

профессиональной образовательной организации «Курский колледж 

управления» проводится в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 

Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении 

Порядка проведения самообследования образовательной организацией». 

Цель самообследования состоит в обеспечении доступности и 

открытости информации о деятельности образовательной организации. В 

процессе самообследования проводится оценка образовательной 

деятельности, системы управления организации, содержания и качества 

подготовки обучающихся, воспитательной работы и научно-

исследовательской деятельности обучающихся, организации учебного 

процесса, востребованности выпускников колледжа, качества кадрового 

обеспечения, материально-технической базы, учебно-методического, 

библиотечно-информационного обеспечения, функционирования внутренней 

системы оценки качества образования, а также анализ показателей 

деятельности организации, подлежащей самообследованию. 

 

1. Общие сведения об образовательной организации 

 

Автономная некоммерческая профессиональная образовательная 

организация «Курский колледж управления» (далее – Колледж) является 

профессиональной образовательной организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования - программам подготовки специалистов 

среднего звена. Организационно-правовая форма – частная собственность, 

тип организации - частная. 

Полное наименование образовательной организации: автономная 

некоммерческая профессиональная образовательная организация «Курский 

колледж управления». 

Сокращенное наименование образовательной организации: АНПОО 

«ККУ». 

Учредителем Колледжа является ГОАУ ВО Курской области «Курская 

академия государственной и муниципальной службы». 

Юридический адрес и местонахождение Колледжа: 305044, г. Курск, 

ул. Станционная д. 9. 

Фактический адрес: г. Курск, ул. Интернациональная 6 «Б». 

Телефон/факс Колледжа - 8 (4712) 55-22-19, электронная почта – 

kku46@inbox.ru, сайт в сети Интернет - kku46.ru 
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Филиалов и представительств Колледж не имеет. 

Колледж осуществляет образовательную деятельность в соответствии с 

Уставом, зарегистрированным Управлением Министерства юстиции 

Российской Федерации по Курской области от 30 января 2018 года.  

Колледж является юридическим лицом. 

Основной государственный регистрационный номер юридического 

лица (ОГРН) 1184600000067. Решение о государственной регистрации 

некоммерческой организации при создании принято 30 января 2018 года. 

Запись о некоммерческой организации внесена в Единый государственный 

реестр юридических ли 05 февраля 2018 года. Учётный номер 4614050291, 

дата выдачи свидетельства о государственной регистрации некоммерческой 

организации 12 февраля 2018 года. 

Идентификационный номер налогоплательщика: 4632239305. КПП: 

463201001. Данные документа о постановке организации на учет в налоговом 

органе: Свидетельство о постановке на учет Российской организации в 

налоговом органе по месту ее нахождения на территории Российской Феде-

рации № 4632. Организация поставлена на учет в соответствии с 

положениями Налогового кодекса Российской Федерации от 4 января 1996 

года в Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Курску. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности: Серия 46 Л 

01 № 0001094, Регистрационный № 2931 от 21 декабря 2018 года, срок 

действия - бессрочная, выдана комитетом образования и науки Курской 

области. 

Свидетельство о Государственной аккредитации учреждения: Серия 46 

А 01 № 0000062, Регистрационный № 1898 от 25 июня 2019 г., срок действия 

- до 24 июня 2025 года. Свидетельство выдано комитетом образования и 

науки Курской области. Количество приложений – одно.  

Контактная информация: 

305044, г. Курск, ул. Станционная, д. 9 

Тел.: (4712) 55-22-19 

ИНН/КПП 4632239305/463201001 ОГРН 118460000067  

E-mail: kku46@inbox.ru; 

Адрес WWW-сайта: www.kku46.ru 

В своей деятельности Колледж руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» и другими Федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства 

Российской Федерации, приказами Министерства просвещения Российской 

Федерации, законами Курской области, постановлениями Губернатора 

Курской области, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Курской области, регулирующими отношения в сфере 

mailto:%20kku46@inbox.ru;
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образования, приказами учредителя. Уставом колледжа. 

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

соответствует требованиям лицензии на осуществление образовательной 

деятельности и нормативным правовым актам. 

Образовательная деятельность в колледже введется на 

государственном языке Российской Федерации. 

 

2. Аналитическая часть 

2.1. Оценка образовательной деятельности 

 

В колледже реализуется одна специальность - 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения (Квалификация «Юрист», среднее 

профессиональное образование).  

Прием на обучение по договорам об образовании на обучение по 

образовательной программе среднего профессионального образования 

осуществляется за счет средств физических лиц.  

Численность студентов, зачисленных на первый курс обучения в 

соответствии с контрольными цифрами приёма в 2022 году составила 50 

человек. 

Форма обучения – очная. 

Вступительные испытания при приеме на обучение по реализуемой 

специальности среднего профессионального образования в соответствии с 

Приказом от 2 сентября 2020 года № 457 «Об утверждении порядка приема 

на обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования не проводятся (раздел 5).  

Социальный срез контингента студентов, поступивших в 2022 году: 

Выпускники городских школ составляют 70 %, сельских школ - 30 %. 

Доля поступивших из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, составляет 0 % от общего числа зачисленных. 

Доля поступивших из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья составляет 0 % от общего числа зачисленных. 

Доля поступивших - иностранных граждан составляет 0 % от общего 

числа зачисленных. 

Набору абитуриентов способствует активная деятельность 

педагогического коллектива и работников колледжа по профориентации 

среди населения областного центра и региона. Профориентационная работа 

предусматривает, встречи с выпускниками школ и их родителями, 

профориентационные мероприятия. Дни открытых дверей (совместно с 

учредителем), участие в ярмарках вакансий, рекламу в СМИ, ведение 

социальных сетей и т.д. Ведение социальных сетей в колледже 

способствовало привлечению 40 % обучающихся. 

Удельный вес численности обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования на базе основного 

общего образования в 2022 году составило: 64,5% и 35,5% на базе среднего 
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общего образования. 

В 2022 году контингент студентов увеличился на 5,5%. Так, по данным 

статистических отчетов (Форма СПО-1), в октябре 2021 года общая 

численность студентов составляла 120 человек, а в октябре 2022 года - 127 

человек. Таким образом, прослеживается положительная динамика роста 

контингента обучающихся. 

 

2.2. Система управления организацией 

 

Система управления АНПОО «Курский колледж управления» 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, директивными указаниями Министерства 

просвещения Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами Курской области, Уставом АНПОО «ККУ».  

Структура управления в колледже выстроена на основе сочетания в 

соответствии со статьей 26 Федерального закона от 29.12.2012 № 273- ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

Объектами управления в колледже являются все функциональные 

области. Базовым принципом матричной структуры колледжа является 

принцип выделения компетенций, когда каждый управляемый субъект 

наделен присущими ему конкретными функциями, а каждый управленческий 

орган - соответствующими объемами ресурсов. 

Высшим органом коллегиального управления является конференция 

работников и обучающихся. Непосредственное управление деятельностью 

колледжа осуществляет директор, реализующий управленческие функции на 

основе соблюдения баланса централизации и децентрализации, 

рационального сочетания прав, обязанностей и ответственности. Директор 

несет персональную ответственность за руководство образовательной, 

научной, методической, воспитательной работой и организационно-

хозяйственной деятельностью АНПОО «ККУ» (1-й уровень).  

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

органов управления колледжа, порядок принятия ими решений определены 

Уставом и локальными нормативными актами колледжа.  

Конференция собирается по мере необходимости, но не реже одного 

раза в течение учебного года. Педагогический совет колледжа - 

коллегиальный орган, который определяет задачи, конкретные направления, 

содержание, формы педагогической, методической и воспитательной 

деятельности и координирует их. В состав педагогического совета входят 

заместители директора, руководители структурных подразделений, 

педагогические работники и другие работники, непосредственно 

участвующие в образовательной деятельности.  

2-  й уровень - заместители директора по учебной работе и 

заместитель директора по воспитательной работе. 
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Первый и второй уровень образуют административно-управленческий 

персонал.  

3- й уровень - структуры управления: учебный отдел и отдел 

кадров. 

4- й уровень структуры управления - уровень обучающихся и 

родителей (законных представителей). 

В целях обеспечения реализации прав обучающихся на участие в 

управлении образовательным процессом, учета их мнения, решения важных 

вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, развития ее 

социальной активности, поддержки и реализации социальных инициатив в 

колледже создан студенческий совет, являющийся формой студенческого 

самоуправления, а также родительский совет. 

Информация об органах управления образовательной организации и 

информация о персональном составе педагогических работников 

образовательной организации представлены на официальном сайте колледжа 

в разделе «Сведения об образовательной организации», подраздел 

«Структура и органы управления образовательной организацией» 

http://kku46.ru/sveden/struct/ и в подразделе «Руководство. Педагогический 

(научно-педагогический) состав» http://kku46.ru/sveden/employees/. 

Таким образом, созданная в колледже система управления 

характеризуется целостностью, разграничением служебных обязанностей 

между административно-управленческим персоналом, координацией 

структурных подразделений по организации образовательного процесса. 

 

2.3. Содержание и качество подготовки обучающихся 

2.3.1. Содержание образовательных программ 

 

Все основные образовательные программы среднего 

профессионального образования по специальности Право и организация 

социального обеспечения разработаны на основании федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования. 

В каждой образовательной программе определены структура, 

содержание, требования к результатам освоения программ, объемы и 

содержание лекционных и практических занятий, самостоятельной работы 

студентов. 

В полном объеме выдерживается нормативный срок обучения по 

каждой основной профессиональной образовательной программе, в 

соответствии с ФГОС СПО. 

В состав образовательной программы входят учебный план, 

календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, 

дисциплин (модулей), программы практик, оценочные и методические 

материалы. 

Учебный план образовательной программы среднего 

http://kku46.ru/sveden/struct/
http://kku46.ru/sveden/employees/
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профессионального образования определяет перечень, трудоемкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной 

деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации. 

Календарный учебный график определяет распределение и 

последовательность проведения различных форм учебной нагрузки. 

Рабочая программа устанавливает содержание и методическое 

построение учебного предмета, дисциплины, профессионального модуля, 

практики. 

Оценочные средства определяют аттестацию обучающихся на 

соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям 

соответствующей образовательной программы, позволяют оценить знания, 

умения и освоенные компетенции. 

Все образовательные программы в 2022 году были обновлены и 

утверждены приказом колледжа. 

Таким образом, содержание образовательных программ соответствует 

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования. 

 

2.3.2. Практическая подготовка 

 

В соответствии со сложившимися условиями и требованиями на 

современном рынке труда, а также образовательными стандартами, 

специалист должен обладать не только необходимой совокупностью знаний 

и умений, но и иметь практический опыт в решении профессиональных 

задач, а также уметь быстро адаптироваться к изменяющимся условиям в 

рамках будущей трудовой деятельности. 

Образовательная деятельность по основным программам среднего 

профессионального образования осуществляется в форме практической 

подготовки. 

Учебный процесс ориентирован на практическую деятельность 

выпускников, осуществляется связь с социальными партнерами: проведение 

мастер-классов, круглых столов, где знакомят студентов с особенностями 

организации деятельности организаций, с современными технологиями, с 

результатами исследовательской деятельности в профессиональной области. 

Практика организована и проводится в соответствии с утвержденными 

календарными учебными графиками и Положением о практической 

подготовке обучающихся, осваивающих ОПОП СПО. 

Содержание программы каждого вида практики определяется 

предметной (цикловой) комиссией в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО, запросами базовых предприятий/организаций, работодателей. 

Программы регламентируют поэтапное формирование, закрепление, 

развитие практических навыков и компетенции в процессе выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 
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деятельностью. Учебная практика и производственная практики проводятся в 

рамках профессиональных модулей и реализуются концентрированно в 

несколько периодов в рамках профессиональных модулей. Учебная и 

производственная практики проводятся на предприятиях и в организациях 

города Курска и области, направление деятельности которых соответствует 

профилю подготовки обучающихся. 

Привлечение представителей бизнес-сообщества к образовательному 

процессу помогает: во-первых, повысить эффективность расходования 

средств; во-вторых, дает возможность колледжу воспользоваться 

специальными навыками, которыми могут не обладать наши преподаватели, 

в-третьих, оказывает положительное влияние на соотношение между 

предложением со стороны рынка образовательных услуг и спросом со 

стороны рынка труда. Руководители практики от колледжа в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО периодически проходят стажировку в профильных 

организациях. 

По всем видам практики заключены договоры различных форм с 

предприятиями и организациями г. Курска и Курской области, а именно 

органы внутренних дел, органы государственной власти, органы местного 

самоуправления.  

В рамках договоров организуется участие представителей 

работодателей в образовательном процессе при реализации основных 

профессиональных образовательных программ в части: 

- предоставления баз практики; 

- участия в оценке качества подготовки выпускников на этапе 

промежуточной и государственной итоговой аттестации; 

- участия в стажировках педагогических работников колледжа. 

Таким образом, практическая подготовка предоставляет возможность 

сформировать у студентов не только совокупность необходимых 

практических знаний и умений, но и возможность обучающимся – будущим 

выпускникам-специалистам, оперативно ориентироваться на рынке труда и 

адаптироваться к его изменяющимся условиям. 

 

2.3.3. Научно-исследовательская работа обучающихся 

 

Важной составляющей профессионального роста выпускника колледжа 

является научно-исследовательская работа. В колледже уделяется большое 

внимание развитию исследовательских навыков, творческого потенциала и 

профессиональных компетенций студентов. Результаты своей работы 

студенты представляют на конкурсах, научно-практических конференциях, 

занимая призовые места, получая дипломы, грамоты и сертификаты. 

Колледж старается готовить не просто компетентного специалиста, но и 

выпускника, способного мыслить аналитически, применяя научный подход 

при выполнении любых практических действий. Повышение требований к 

качеству подготовки специалистов активизировало деятельность 
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преподавателей колледжа по совершенствованию научно-методической и 

научно-исследовательской работы. 

Научно-исследовательская работа студентов подразделяется на научно-

исследовательскую работу, включенную в учебный процесс и работу, 

выполняемую во внеучебное время, которая организуется в различных 

формах (олимпиады, конкурсы, конференции, научных кружки). 

Два раза в год в АНПОО «Курский колледж управления» проводятся 

научно-практические конкурсы «Урок правовой грамотности» на которых 

учебные группы студентов, а также обучающиеся в индивидуальном порядке 

разрабатывают правовые проекты с последующим их представлением на 

защиту преподавательскому составу. В научно-практическом конкурсе 

задействованы все обучающиеся колледжа, что позволяет привлечь 100 % 

обучающихся к участию в научно-исследовательской деятельности и 

продемонстрировать им свои правовые и исследовательские проекты.  

По итогам участия в научно-практических конкурсах обучающимся 

вручаются грамоты и сертификаты.  

Динамика участия обучающихся в научно-исследовательской работе на 

протяжении последних трёх лет остаётся положительной, что обеспечивает 

приобщение обучающихся к процессу овладения знаниями во внеурочной 

деятельности, позволяет выявлять одаренных обучающихся и способствует 

их самореализации. Формы и результаты участия студентов в олимпиадах, 

чемпионатах, конкурсах, фестивалях, конференциях, спортивных 

мероприятиях и воспитательных программах, а также в других мероприятиях 

различного уровня представлены в ПРИЛОЖЕНИИ 1. 

В 2022 году организовано и работает юридическое научно-

практическое сообщество обучающихся (ЮНО).  

ЮНО является добровольной научно-творческой организацией 

обучающихся, стремящихся осваивать методику исследовательской 

деятельности, совершенствовать, углублять и расширять свои знания в 

области профессиональных наук, развивать свой интеллект, приобретать 

умения и навыки научно- исследовательской работы под руководством 

преподавателей. 

В рамках кружка были проведены круглые тематические столы: 

«Вредные привычки – мы против!», «Сообщи, где торгуют смертью!», 

«Защитники Отечества», «Шаг в будущее», «В здоровом теле – здоровый 

дух», «Кубок чистоты».  

Вовлечённость обучающихся в научно-исследовательскую работу 

позволяет развивать и закрепить навыки общения, сформировать культурные 

и социальные ценности, а также способствует взаимодействию между 

студентами и педагогическими работниками.  

 

2.3.4. Воспитательная работа 

 

Одной из ключевых составляющих содержания образования в 
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колледже является воспитательная работа с обучающимися. Воспитательная 

работа в колледже строится на основании Рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы, которые ежегодно 

утверждаются на учебный год директором АНПОО «Курский колледж 

управления» и председателем студенческого Совета колледжа.  

Рабочие программы воспитания являются частью основных 

образовательных программ, разработаны в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

и Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся, а так же с учетом специфики профессиональной 

подготовки обучающихся, ресурсов и возможностей администрации, 

преподавательского состава и студенческого сообщества колледжа по 

формированию образовательной, воспитательной и социокультурной среды, 

способствующей развитию интеллектуального, научного, творческого 

потенциала обучающихся, их социально-профессиональных качеств и 

общественной активности. 

Информация о рабочих программах воспитания (календарных планах 

воспитательной работы) представлена на официальном сайте колледжа в 

разделе «Сведения об образовательной организации», подраздел 

«Образование» https://kku46.ru/sveden/education/ и в разделе «Студентам», 

подраздел «Воспитательная работа» 

https://kku46.ru/%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0

%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F-

%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0.  

В ходе реализации рабочих программ формируются личностные 

качества гражданина, отражающие комплекс личностных результатов: 

патриотизм, гражданская позиция и правосознание, социальная 

направленность и зрелость, интеллектуальная самостоятельность, 

коммуникация и сотрудничество, зрелое сетевое поведение, экономическая 

активность, здоровье и безопасность, экологическая культура, мобильность и 

устойчивость. 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов 

проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных 

настоящей программой.  

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов 

обучающихся: 

− демонстрация интереса к будущей профессии; 

− оценка собственного продвижения, личностного развития; 

− положительная динамика в организации собственной учебной 

деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее 

результатов; 

− ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

https://kku46.ru/sveden/education/
https://kku46.ru/%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0
https://kku46.ru/%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0
https://kku46.ru/%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0
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− проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

− участие в исследовательской и проектной работе; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в предметных неделях; 

− соблюдение этических норм общения при взаимодействии с 

обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

− конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

− демонстрация навыков межличностного делового общения, 

социального имиджа; 

− готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного 

статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных 

обстоятельствах; 

− сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском 

движении;   

− проявление мировоззренческих установок на готовность молодых 

людей к работе на благо Отечества; 

− проявление правовой активности и навыков правомерного 

поведения, уважения к законам и иным нормативным правовым актам; 

− отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма 

среди обучающихся; 

− отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, 

основанных на межнациональной, межрелигиозной почве; 

− участие в реализации просветительских программ, военно-

исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

− добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и 

престарелых граждан; 

− проявление экологической культуры, бережного отношения к 

родной земле, природным богатствам России и мира; 

− демонстрация умений и навыков разумного природопользования, 

нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

− демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень 

культуры здоровья обучающихся; 

− проявление культуры потребления информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического 

анализа информации, умения ориентироваться в информационном 

пространстве; 

− участие в командных проектах;  

− проявление экономической и финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к 

социально-экономической действительности. 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание 

условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в 
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том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной 

программы.  

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, а также в соответствии с 

нормативными правовыми документами федеральных органов 

исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с 

учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися 

ресурсами в АНПОО «Курский колледж управления». 

Для реализация рабочей программы воспитания укомплектована 

группа квалифицированных специалистов. Управление воспитательной 

работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, 

который несёт ответственность за организацию воспитательной работы в 

профессиональной образовательной организации, заместителя директора по 

воспитательной работе, педагога-организатора и старшего преподавателя. 

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных 

стандартов. 

Содержание материально-технического обеспечения воспитательной 

работы соответствует требованиям к материально-техническому 

обеспечению ООП и включает технические средства обучения и воспитания, 

соответствующие поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, 

формам, методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности. 

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП, 

специальные потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным 

государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим 

нормативам. 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным 

оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

− информирование о возможностях для участия обучающихся в 

социально значимой деятельности;  

− информационную и методическую поддержку воспитательной 

работы;  

− планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

− мониторинг воспитательной работы;  

− дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, 

общественности);  

− дистанционное взаимодействие с другими организациями 

социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: 

комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность 
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технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и 

др.).  

Педагогические работники колледжа принимают активное участие в 

реализации федеральных проектах «Разговоры о важном», «Пушкинская 

карта». 

В 2022 г. колледж был отмечен: Дипломом за участие в 

антикоррупционном конкурсе Курской области «Молодежь против 

коррупции»; Дипломом за 3-е место в третьей игре XIX сезона Чемпионата 

города по интеллектуально-развлекательным играм молодёжи «Мегаполис», 

Дипломом 2-й степени администрации Железнодорожного округа города 

Курска; Сертификатами за участие во Всероссийском налоговом диктанте 

«Наши налоги – достойное будущее детей!»; Сертификатами 

общероссийской акции – тотальный тест «Доступная среда»; Дипломом за 

участие в интеллектуально-развлекательной игре «Кто бы могу подумать. 

LIVE!»; Сертификатами Всероссийского онлайн-зачёта по финансовой 

грамотности Банка России; Дипломами администрации Железнодорожного 

округа города Курска за активное участие в общественной жизни 

административного округа и активную гражданскую позицию; Сертификаты 

участия в Международной акции «Тест по истории Великой Отечественной 

войны» от Молодёжного парламента Государственной Думы Российской 

Федерации; Дипломом за 3-е место «Молодежь выбирает спорт!»; 

Благодарностями начальника УМВД России по Курской области генерал-

майора В. Косарева за активную гражданскую позицию и участие в 

мероприятиях по обеспечению общественной безопасности»; 

Благодарностями заместителя главы администрации города Курска, 

начальника штаба народных дружин А. Ковалёва; Сертификатами за участие 

в Большом Этнографическом диктанте – 2022; Сертификатами за участие в 

акции «Географический диктант – 2022»; Сертификатом участника 

молодежного чемпионата студенческих клубов Курской области 

«Универсариум» Комитета молодежной политики Курской области; 

Сертификатами за участие в викторине «Гражданской обороне России – 90 

лет» от Главного управления МЧС России по Курской области; Дипломом за 

3-е место в фотоконкурсе среди военнослужащих, сотрудников, лиц 

гражданского персонала Управления Росгвардии по Курской области и 

членов их семей; Благодарностями начальника УМВД России по г. Курску А. 

Москалёва за охране общественного порядка во время дня города Курска; 

Сертификатом за активное участие в региональном этапе Всероссийского 

конкурса Эссе в рамках профессионального праздника «День финансиста»; 

Благодарностью Всероссийской политической партии «Единая Россия» за 

большой вклад в патриотическое воспитание молодежи и развитие 

добровольческого движения Курской области; Дипломом Администрации 

города Курска «Я люблю тебя, Россия!»; Благодарностью администрации 

Центрального округа города Курска за активную гражданскую позицию, 

помощь в реализации окружной акции «Шагая чистотой»; Благодарностями 
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«Молодой гвардии Единой России» за участие в патриотических акциях 

«Книги Донбассу», «Бессмертное Шествие»; Сертификатами за участие в 

детско-юношеской патриотической акции «РИСУЕМ ПОБЕДУ – 2022»; 

Дипломом за 3-е место администрации Железнодорожного округа города 

Курска в соревнованиях за кубок главы административного округа; Грамотой 

начальника управления молодежной политики, физической культуры и 

спорта города Курска за 2-е место в легкоатлетическом кроссе, посвященном 

Всемирному дню охраны здоровья; Дипломом администрации 

Железнодорожного округа города Курска за 1-е место в окружном конкурсе 

видеороликов «Почему я хочу служить в армии?»; Благодарностью 

Президента РФССО «Федерация лыжных гонок Курской области» за помощь 

в организации и проведении Всероссийских соревнований по лыжным 

гонкам на призы ЗМС А.Е. Петухова; Диплом за 3-е место администрации 

Железнодорожного округа города Курска в соревнованиях по лыжным 

гонкам посвященных «Дню российского студенчества – 2022»; 

Сертификатами участника регионального этапа международной 

сертификационной олимпиады «Траектория будущего»; Сертификатом 

участника XIII Городского форума проектных инициатив «От здорового 

образа жизни к здоровой семье» «Образовательное содружество». 

Направления участия обучающихся в воспитательных программах 

размещены в ПРИЛОЖЕНИИ 1.  

Таким образом, в колледже выстроена система воспитательной работы, 

направленная на решение задач воспитания гармонично развитой и 

социально ответственной личности на основе духовно-нравственных 

ценностей, исторических и национально-культурных традициях, а также 

учитывающая, что «воспитание – это деятельность, направленная на развитие 

личности, формирование у обучающихся трудолюбия, ответственного 

отношения к труду и его результатам, создание условий для самоопределения 

и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде». 

 

2.3.5. Оценка качества освоения образовательных программ 

 

Оценка качества освоения образовательных программ включает 

текущий контроль, промежуточную и государственную итоговую 

аттестацию. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля и промежуточной 
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аттестации осуществляются в соответствии с Положением о формах, 

периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации. 

Оценка качества знаний студентов проводится по имеющимся фондам 

оценочных средств. Содержание данных материалов соответствует 

требованиям ФГОС СПО.  

В соответствии с пунктом 5 статьи 58 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

обучающийся, имеющий академические задолженности вправе пройти 

промежуточную аттестацию не более двух раз в сроки, определяемы 

образовательной организаций. Согласно приказу, установлены сроки 

ликвидации академических задолженностей и состав экзаменационных 

комиссий. С неуспевающими студентами ведется систематическая работа, 

определены графики дополнительных занятий. 

Основным показателем соответствия уровня подготовки выпускников 

требованиям ФГОС СПО являются результаты государственной итоговой 

аттестации. Выпускники демонстрируют владение общими и 

профессиональными компетенциями по специальности, способность к 

системному действию в профессиональной ситуации, анализу и 

проектированию своей деятельности в изменяющихся условиях. 

Итоги текущего контроля успеваемости, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации являются достаточными и позволяют в 

полном объеме оценить сформированность общих и профессиональных 

компетенций. 

 

2.4. Организация учебного процесса 

 

Образовательная деятельность в АНПОО «Курский колледж 

управления» организована в соответствии с учебными планами, 

календарными учебными графиками, рабочими программами учебных 

предметов, дисциплин (модулей), программами практик, входящих в 

основную образовательную программу. В колледже установлена 6-ти 

дневная рабочая неделя. Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается 

в соответствии с календарным учебным графиком. Объем обязательных 

аудиторных занятий и практики не превышает 36 академических часов в 

неделю. Учебные занятия проводятся в соответствии с расписанием. 

Перечень форм промежуточной аттестации соответствует учебным планам. 

Освоение образовательной программы среднего профессионального 

образования, в том числе отдельной части или всего объема учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, 

сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной 

аттестацией обучающихся. 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме 

дифференцированных зачетов или экзаменов. Дифференцированные зачеты 
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проводятся на последних занятиях по предмету, дисциплине, практике. 

Экзамены - в дни свободные от занятий. 

В колледже действует единый порядок ведения документации, 

отражающей результаты освоения образовательных программ (зачетные 

книжки, экзаменационные ведомости, ведомости промежуточной аттестации, 

ведомости текущего контроля, журналы учебных занятий). 

В течение отчетного периода планомерно осуществляется работа по 

следующим направлениям: 

- организационное (комплектование групп нового набора, проведение 

собраний со студентами, подготовка кабинетов к проведению занятий, 

составление графиков, планов, расписания, формирование педагогической 

нагрузки, подготовка и проведение промежуточной аттестации);  

- контроль и мониторинг учебного процесса (осуществление 

внутреннего контроля и мониторинга по различным направлениям учебного 

процесса: проведение входного контроля в группах нового набора, 

осуществление контроля за текущей успеваемостью, мониторинг 

промежуточной аттестации). 

 

2.5. Качество итоговой аттестации выпускников 

 

В состав государственной экзаменационной комиссии входит 

представитель адвокатуры, педагогические работники колледжа. 

Председатели государственных экзаменационных комиссий на 2022 год 

утверждены приказом Комитета образования и науки Курской области от 

16.12.2021 №1-1451. 

В 2022 году государственную итоговую аттестацию успешно прошли 

все допущенные к ней студенты: 45 человек по ППССЗ. По ППССЗ защитили 

выпускную квалификационную работу на «хорошо» и «отлично» 84,5% 

выпускников, что на 8,5% ниже, чем в 2021 году. 

Диплом о среднем профессиональном образовании с отличием 

получили 48,8 % выпускников по программе специалистов среднего звена, 

что на 7 % выше, чем в 2021 году. 

 

2.6. Востребованность выпускников 

 

Одним из показателей соответствия образовательных результатов 

выпускников колледжа актуальному состоянию и перспективам развития 

образования являются результаты мониторинга занятости выпускников. 

В 2022 году количество трудоустроенных выпускников составило 73,3 

%, из них 42,2 % работают по специальности. 

Продолжили обучение 11,1% выпускников по специальности.  

Призваны в год окончания учебного заведения в ряды Российской 

Армии 15,5% выпускников по ППССЗ. 

Таким образом, созданная в колледже система мониторинга занятости 
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направлена на повышение уровня конкурентоспособности выпускников 

колледжа на современном рынке труда. 

 

2.7. Качество кадрового обеспечения 

 

Колледж располагает квалифицированным педагогическим составом, 

обеспечивающим подготовку специалистов в соответствии с требованиями 

основных профессиональных образовательных программ, реализуемых в 

колледже. 

Общая численность педагогических работников составляет 17 человек. 

Диплом о высшем профессиональном образовании имеют 17 человек, 

что составляет 100 % от общего количества педагогических работников. 

3 педагогических работника колледжа имеют первую 

квалификационную категорию, что составляет 17,6% от общего числа 

педагогических работников. 

Средний возраст основных педагогических работников колледжа 

составляет 34,7 года. 

В колледже работают специалисты, чья деятельность отмечена 

наградами Курской области. 

В колледже работают 5 педагогических работников, которым 

присуждено ученое звание кандидата наук. 

Преподаватели колледжа систематически проходят курсы повышения 

квалификации не реже чем один раз в три года. В 2022 году прошли 

повышение квалификации 13 человек.  

В колледже создана и работает одна предметная цикловая комиссия. 

В течение года в рамках мероприятий, направленных на повышение 

профессиональной компетентности педагогического состава колледжа, обмен 

и распространение опыта работы, администрация и педагогические 

работники участвовали в международных, всероссийских и региональных 

фестивалях, конкурсах. 

Научно-исследовательская работа педагогических работников находит 

отражение в докладах и выступлениях на научно-практических 

конференциях, педагогических и методических советах, заседаниях 

предметно-цикловых комиссий, публикациях статей в специальных 

журналах, сборниках научных трудов, педагоги являются научными 

руководителями студентов, принимающих участие в научно-практических 

конференциях, фестивалях, конкурсах, форумах. 

Кадровый состав педагогических работников отвечает 

квалификационным требованиям ФГОС СПО 

 

2.8. Качество учебно-методического обеспечения 

 

УМК создавались педагогическими работниками на основании 

образовательных программ по специальностям и состоят из пяти 
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обязательных компонентов: нормативный, дидактический, практической 

подготовки, организации самостоятельной работы, ФОС (материалы, 

устанавливающие содержание и порядок проведения промежуточных и 

итоговых аттестаций). 

Учебно-методические комплексы по дисциплинам и 

профессиональным модулям формировались с целью систематизации 

учебных, учебнометодических, нормативно-методических, методических 

материалов, обеспечивающих качественное преподавание учебных 

предметов, учебной дисциплины, МДК, профессионального модуля. У 

каждого преподавателя разработаны УМК в электронном виде по предметам, 

МДК, дисциплинам и модулям. Программы учебных предметов, дисциплин, 

МДК и профессиональных модулей полностью разработаны и 

корректировались с целью обновления содержания. Разрабатывались перечни 

учебной и дополнительной литературы. Тематика курсовых работ (проектов) 

разрабатывалась по мере реализации учебных дисциплин и 

междисциплинарных курсов. Материалы для контроля профессиональных 

модулей разрабатывались на реализуемую специальность, предварительно 

были согласованы с работодателями. Материалы контрольнооценочных 

средств для текущего контроля и промежуточной аттестации также 

включают задания, направленные на отработку ПК и ОК. 

Учебно-методические и учебные материалы, включаемые в УМК 

педагогическими работниками колледжа, отражают современный уровень 

развития науки, предусматривают логически последовательное изложение 

учебного материала, с использованием современных методов и технических 

средств интенсификации учебного процесса, позволяющих обучающимся 

глубоко осваивать учебный материал и получить навыки по его 

использованию на практике. 

Все педагоги пополняли и совершенствовали методические указания 

для обучающихся по выполнению практических и лабораторных работ с 

учетом закупленного производственного и лабораторного оборудования, 

методические рекомендации для обучающихся по выполнению 

самостоятельной внеаудиторной работы (включая дистанционное 

выполнение работ), контрольно-оценочные средства для контроля знаний и 

аттестации обучающихся. 

УМК по общеобразовательным предметам разработаны в соответствии 

с новыми требованиями. Рабочие программы содержат темы 

профессиональной направленности. Количество часов, отводимых на 

профессиональную составляющую в программах учебных предметов 

определялось на заседании П(Ц)К. В соответствии с рабочей программой 

разработаны методические указания по выполнению практических работ, 

ФОС, в которых также представлены задания, относящиеся к темам, 

содержащим профессиональную направленность. 

 

2.9. Качество библиотечно-информационного обеспечения 
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Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса 

осуществляется библиотекой колледжа. 

Основная учебная литература, предусмотренная программами, 

включает учебники и учебные пособия, изданные с 2019 г. В качестве 

дополнительной литературы библиотека комплектуется справочной 

литературой, официальными и периодическими изданиями. Обеспеченность 

обучающихся основной учебной литературой по всем дисциплинам 

реализуемых программ соответствует требованиям ФГОС. 

С учетом требований к библиотечному фонду образовательной 

организации, изложенных во ФГОС педагогические работники и студенты 

колледжа имеют доступ к электронно-библиотечной системе  IPRbooks. 

Использование ресурсов электронной библиотечной системы позволяет 

колледжу обеспечивать практически все дисциплины учебного плана 

электронными источниками. Постоянно корректируемая и пополняемая 

картотека книгообеспеченности основной учебной литературой позволяет 

своевременно вносить изменения в план комплектования фонда библиотеки, 

отслеживать дисциплины, требующие докомплектования в связи с 

моральным устареванием основной учебной литературы. 

Ежегодно осуществляется комплектование, обновление литературы по 

изучаемым дисциплинам. 

Все преподаватели колледжа в своей работе широко применяют 

информационно-коммуникационные технологии, что позволяет обеспечить 

доступ к различным справочным системам, электронным библиотекам, 

другим информационным ресурсам. 

В колледже создана и функционирует единая электронная 

информационно-образовательная среда.  

Таким образом, обучающиеся колледжа обеспечены основной учебной 

литературой по всем дисциплинам реализуемой специальности, что 

соответствует требованиям ФГОС. 

 

2.10. Оценка материально-технической базы 

 

Материально техническая база коллежа представлена совокупностью 

зданий, сооружений, оснащения и оборудования, имущества 

потребительского, социально-культурного и иного назначения, 

закрепленного за колледжем на праве оперативного управления. Во всех 

помещениях колледжа, включая учебные кабинеты, имеется пожарная 

сигнализация. Учебные кабинеты и помещения повышенной опасности 

оборудованы средствами пожаротушения в соответствии с требованиями 

пожарной безопасности (огнетушители). Материально-техническая база 

соответствует образовательным стандартам и действующим санитарным и 

противопожарным нормам. 

Материально-техническая база АНПОО «Курский колледж 
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управления» создана и развивается за счет внебюджетных источников, 

сосредоточена в учебном корпусе. Оборудование и оснащение учебных 

кабинетов, лабораторий, мастерских соответствует требованиям 

образовательных стандартов и отражается в рабочих программах и паспортах 

кабинетов, лабораторий.  

Общая численность учебных аудиторий, лабораторий расположенных в 

учебном корпусе – 11. Общая площадь учебно-производственных помещений 

составляет 448 кв.м. В колледже имеются кабинеты, оснащенные 

компьютерной техникой и 1 специализированная лаборатория информатики. 

В учебном процессе используются 25 единиц компьютерной техники, 

что составляет 1,87 компьютера на 10 обучающихся, на которых студенты 

имеют возможность в полной мере выполнять самостоятельную работу, 

использовать в написании курсовых и выпускных квалификационных работ. 

Реализация основных профессиональных образовательных программ 

обеспечивается доступом каждого студента к электронным средствам 

информации, библиотечным фондам, интернету. 

В учебном корпусе колледжа имеется библиотека с читальным залом и 

выходом в сеть Интернет, столовая, актовый зал, медицинский кабинет.  

Таким образом, материально-техническая база колледжа по 

наименованию и наличию оборудования, технических средств обучения, 

числу компьютерной техники, общему количеству учебных площадей, 

темпам обновления учебно-материальных ресурсов является достаточной, 

соответствует целям и задачам подготовки специалистов среднего звена. 

 

2.11. Функционирование внутренней и внешней системы оценки 

качества образования 

 

При выстраивании образовательной политики определяются векторы 

развития образования, учитывающие новые образовательные тренды. 

Функционирующая в колледже внутренняя система оценки качества 

образования базируется на основе правовых норм, изложенных в 

Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-Ф3, конкретизированных в нормативных правовых актах 

федерального, регионального законодательства, локальных нормативных 

актах и актах колледжа. 

Целями внутренней системы оценки качества образования являются: 

- формирование единой системы диагностики и контроля состояния 

образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выяв-

ление изменений, влияющих на качество образования в колледже; 

- получение объективной информации о функционировании и 

развитии системы образования в колледже, тенденциях его изменения и 

причинах, влияющих на его уровень; 

- предоставления всем участникам образовательного процесса и обще-

ственности достоверной информации о качестве образования; 
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- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений 

по совершенствованию образования и повышение уровня 

информированности потребителей образовательных услуг при принятии 

таких решений; 

- прогнозирование развития образовательной системы колледжа. 

Организационная структура, занимающаяся внутриколледжной 

оценкой, экспертизой качества образования и интерпретацией полученных 

результатов, включает в себя администрацию колледжа, совет колледжа, 

предметно-цикловые комиссии преподавателей (ПЦК). 

Администрация колледжа: 

- формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование 

ВСОКО колледжа и приложений к ним, утверждает приказом директора 

колледжа и контролирует их исполнение; 

- разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные 

на совершенствование системы оценки качества образования колледжа, 

участвует в этих мероприятиях; 

- обеспечивает на основе образовательной программы проведение в 

колледже контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, 

социологических и статистических исследований по вопросам качества 

образования; 

- организует систему мониторинга качества образования в колледже, 

осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о 

состоянии и динамике развития;  

- анализирует результаты оценки качества образования; 

- организует изучение информационных запросов основных 

пользователей системы оценки качества образования; 

- обеспечивает предоставление информации о качестве 

образования по требованию Министерства образования и науки Курской 

области, формирует информационно - аналитические материалы по 

результатам оценки качества образования (отчёт о самообследовании); 

- принимает управленческие решения по развитию качества 

образования на основе анализа результатов, полученных в процессе 

реализации ВСОКО; 

Совет колледжа и ПЦК: 

- участвуют в разработке методики оценки качества образования; 

- участвуют в разработке системы показателей, характеризующих 

состояние и динамику развития колледжа; 

- участвуют в разработке критериев оценки результативности 

профессиональной деятельности педагогов колледжа; 

- содействует организации работы по повышению квалификации педа-

гогических работников, развитию их творческих инициатив; 

- проводят экспертизу организации, содержания и результатов аттеста-

ции обучающихся и формируют предложения по их совершенствованию; 

- готовят предложения для администрации по выработке управленче-
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ских решений по результатам оценки качества образования на уровне колле-

джа. 

- содействует определению стратегических направлений развития си-

стемы образования в колледже; 

- содействует реализации принципа общественного участия в управле-

нии образованием в колледже; 

- принимает участие в формировании информационных запросов 

основных пользователей системы оценки качества образования колледжа; 

- принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризу-

ющих состояние и динамику развития системы образования; 

- принимает участие в экспертизе качества образовательных результа-

тов, условий организации учебного процесса в колледже; 

- принимает участие в оценке качества и результативности труда 

работников колледжа, распределении выплат стимулирующего характера 

работникам и согласовании их распределения в порядке, устанавливаемом 

локальными актами колледжа; 

- принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризу-

ющих состояние и динамику развития системы образования в колледже. 

Внутренняя система оценки качества образования включает в себя 

элементы, гарантирующие объективную оценку образовательной среды и 

методических материалов; оценку качества учебной деятельности 

обучающихся и ее результатов; получение обратной связи от обучающихся и 

педагогических работников; оценку качества кадрового состава. 

В целях максимальной открытости деятельности колледжа, 

ознакомления всех участников образовательного процесса и общественности 

с мерами, принимаемыми по обеспечению качества, на официальном сайте 

АНПОО «Курский колледж управления» (kku46.ru) в подразделе 

«Документы» создан пункт «Оценка качества образования». 

В качестве заинтересованных сторон и потребителей результатов 

образовательного процесса выступают: обучающиеся и их родители 

(законные представители), работодатели и (или) из объединения, 

педагогические работники профессиональной организации среднего 

профессионального образования. 

Мониторинг оценки удовлетворенности потребителей - 

систематическая и регулярная комплексная процедура, ориентированная на 

решение основной задачи колледжа по обеспечению и повышению качества 

образовательного процесса посредством системы взаимодействия колледжа с 

различными группами потребителей. Методами изучения удовлетворенности 

потребителей являются ежегодные опросы работодателей и (или) их 

объединений, иных юридических и (или) физических лиц, педагогических 

работников, а также обучающихся профессиональной организации среднего 

профессионального образования об удовлетворенности качеством 

образовательной деятельности, условиями, содержанием и организацией 

образовательного процесса.  
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Обобщенные результаты опросов потребителей приведены в: 

- ПРИЛОЖЕНИИ 2 (Информация о результатах опросов 

работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) 

физических лиц об удовлетворенности качеством образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования) 

- ПРИЛОЖЕНИИ 3 (Информация о результатах опросов 

педагогических работников профессиональной организации среднего 

профессионального образования об удовлетворенности условиями и 

организацией образовательной деятельности в рамках реализации 

образовательной программы среднего профессионального образования); 

- ПРИЛОЖЕНИИ 4 (Информация о результатах опросов обучающихся 

профессиональной организации среднего профессионального образования об 

удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик в рамках реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования). 

Таким образом, действующая в колледже система оценки качества 

образования позволяет формировать максимально объективную оценку 

качества подготовки обучающихся по результатам освоения образовательных 

программ; совершенствовать структуру и актуализировать содержание 

образовательных программ, реализуемых в колледже; совершенствовать 

ресурсное обеспечение образовательного процесса; повышать 

компетентность и уровень квалификации педагогических работников, 

участвующих в реализации образовательных программ; повышать 

мотивацию обучающихся к успешному освоению образовательных 

программ; усиливать взаимодействие колледжа с работодателями и (или) их 

объединениями по вопросам совершенствования образовательного процесса; 

противодействовать коррупционным проявлениям в ходе реализации 

образовательного процесса; выявлять факторы, влияющие на качество 

образования для принятия своевременных мер, направленных на повышение 

эффективности и качества образовательной деятельности колледжа; 

обеспечивать структурные подразделения объективной информацией об 

уровне подготовки обучающихся для принятия обоснованных 

управленческих решений по проблемам повышения качества образования; 

повышать ответственность руководителей подразделений за качество 

подготовки обучающихся. 
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3. Результаты анализа показателей деятельности организации 

Показатели деятельности АНПОО «Курский колледж управления 

 

На основании проведенной процедуры самообследования выявлено: 

- организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности, система управления колледжем, качество подготовки 

выпускников, кадровое обеспечение, учебно-методическая документация, 

материально-техническая база в АНПОО «Курский колледж управления» и 

оцениваются как достаточные; 

- перечень образовательных программ, реализуемых в колледже, 

соответствует лицензии; 

- организационно-правое обеспечение образовательной деятельности 

колледжа соответствует требованиям, предъявляемым действующим 

законодательством к профессиональным образовательным организациям; 

- структура учебных планов по специальности, перечень, объем, 

логичность и последовательность изучения учебных предметов, дисциплин, 

профессиональных модулей, соотношение теоретической и практической 

подготовки соответствует требованиям ФГОС СПО; 

- кадровый состав педагогических работников отвечает 

квалификационным требованиям ФГОС СПО; 

- результаты текущего контроля успеваемости, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации являются достаточными и позволяют в 

полном объеме оценить сформированность компетенций; 

- в колледже выстроена система воспитательной работы, основанная 

на проектном подходе, направленная на решение задач воспитания 

гармонично развитой и социально ответственной личности на основе 

духовно-нравственных ценностей, исторических и национально-культурных 

традициях; 

- материально-техническая база колледжа по наименованию и 

наличию оборудования, технических средств обучения, числу компьютерной 

техники, общему количеству учебных площадей, темпам обновления учебно-

материальных ресурсов является достаточной, соответствует целям и задачам 

подготовки специалистов среднего звена. 

Соотношение достигнутых результатов развития колледжа на данном 

этапе с современными требованиями государства и общества к 

профессиональной подготовке специалистов среднего звена показало, что 

для успешного функционирования колледжа требуется дальнейшее 

совершенствование ключевых позиций, обеспечивающих высокое качество 

образования: 

- обновление методик и технологий преподавания с учетом 

профессиональной направленности программ СПО; 

- создание системы работы по достижению образовательных 

результатов обучающихся в соответствии с ФГОС; 

- модернизация внутренней системы оценки качества образования с 
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целью создания комфортной образовательной среды для обучающихся и 

работников колледжа; 

- создание условий для подготовки квалифицированных специалистов 

в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями; 

-  создание современной образовательной инфраструктуры в колледже 

в соответствии с современными стандартами с целью использования 

передовых технологий по реализуемым основным образовательным 

программам; 

- создание условий для реализации в колледже проектов для 

различных категорий граждан в целях обеспечения их 

конкурентоспособности и профессиональной мобильности на рынке труда; 

- совершенствование процедур промежуточной и итоговой аттестации, 

проведение квалификационных экзаменов по профессиональным модулям; 

- создание системы получения дополнительных средств через 

увеличение оказания платных услуг населению, в том числе 

образовательных; 

- повышение квалификации педагогов с целью изучения и применения 

новых методик преподавания с учетом профессиональной направленности 

программ СПО, реализуемых на базе основного общего образования; 

- приведение квалификации руководящего и преподавательского 

состава колледжа в соответствие с современными требованиями; 

- обеспечение сохранности жизни и здоровья обучающихся, персонала 

и предупреждение чрезвычайных ситуаций террористического характера; 

- воспитание конкурентоспособной личности с повышенной 

мотивацией к процессу обучения, возрастающими требованиями к качеству 

получаемого образования, легко адаптируемой к требованиям социальной 

среды; 

- совершенствование форм и методов психологического 

сопровождения, создания комфортных условий для студентов колледжа, с 

целью их позитивной социализации в обществе; 

- обеспечение вариативности и гибкости механизмов трудоустройства 

выпускников с учетом запросов конкретных работодателей. 

 
N п/п 

Показатели 
Единица 

измерения 
Значение 
показателя 

1. Образовательная деятельность   

1.1 
Общая численность студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, в том числе: 

человек 

0 

1.1.1 По очной форме обучения человек 0 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек 0 



27 
 

1.1.3 По заочной форме обучения человек 0 

1.2 
Общая численность студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том 

числе: 

человек 

 
127 

1.2.1 По очной форме обучения человек 127 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3 По заочной форме обучения человек 0 

1.3 
Количество реализуемых образовательных 

программ среднего профессионального обра-

зования 

единиц 

2 

1.4 
Численность студентов (курсантов), за-

численных на первый курс на очную форму 

обучения, за отчетный период 

человек 

50 

1.6 Численность/удельный вес численности 

выпускников, прошедших государственную 

итоговую аттестацию и получивших оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей численности 

выпускников 

человек/% 45/84,5% 

1.7 
Численность/удельный вес численности 

студентов (курсантов), ставших победителями и 

призерами олимпиад, конкурсов про-

фессионального мастерства федерального и 

международного уровней, в общей численности 

студентов (курсантов) 

человек/% 

0/0 

1.8 
Численность/удельный вес численности 

студентов (курсантов), обучающихся по очной 

форме обучения, получающих государственную 

академическую стипендию, в общей 

численности студентов 

человек/% 

0 чел. /0 % 

1.9 
Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей числен-

ности работников 

человек/% 23/74% 

1.10 
Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педа-

гогических работников 

человек/% 

17/100% 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по ре- 

зультатам аттестации присвоена квалифика-

ционная категория, в общей численности пе-

дагогических работников, в том числе: 

человек/% 

3/17,6% 
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1.11.1 
Высшая 

человек/% 0/0% 

1.11.2 Первая человек/% 3/17,6% 

1.12 
Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, прошедших по-

вышение квалификации/профессиональную 

переподготовку за последние 3 года, в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 

17/100% 

1.13 
Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, участвующих в 

международных проектах и ассоциациях, в 

общей численности педагогических работников 

человек/% 

0/0% 

2. Финансово-экономическая деятельность 
  

2.1 
Доходы образовательной организации по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 

- 

2.2 

Доходы образовательной организации по всем 

видам финансового обеспечения (дея 

тельности) в расчете на одного педагогического 

работника 

тыс. руб. - 

2.3 Доходы образовательной организации из 

средств от приносящей доход деятельности в 

расчете на одного педагогического работника 

тыс. руб. - 

2.4 

Отношение среднего заработка педагогического 

работника в образовательной организации (по 

всем вилам финансового обеспечения 

(деятельности)) к соответствующей 

среднемесячной начисленной заработной плате 

наемных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячному доходу от 

трудовой деятельности) в субъекте Российской 

Федерации 

% - 

3. 
Инфраструктура 

  

3.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, 

в расчете на одного студента (курсанта) 

кв. м 3,5 кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком экс-

плуатации не более 5 лет в расчете на одного 

студента (курсанта) 

единиц 0,2 
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3.3 

Численность/удельный вес численности 

студентов (курсантов), проживающих в об-

щежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

человек/% 0/0% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 
  

4.1 

Численность/удельный вес численности 

студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья, 

числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности 

студентов (курсантов) 

человек/% 0/0% 

4.2 Общее количество адаптированных образо-

вательных программ среднего профессиональ-

ного образования, в том числе 

единиц 0 

4.2.1 
для инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья с нарушениями зрения 

единиц 0 

4.2.2 
для инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья с нарушениями слуха 

единиц 0 

4.2.3 

для инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

единиц 0 

4.2.4 
для инвалидок и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья с другими нарушениями 

единиц 0 

4.2.5 

для инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 

единиц 0 

4.3 

Общая численность инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья, обуча-

ющихся по программам подготовки квалифи-

цированных рабочих, служащих, в том числе 

человек 0 

4.3.1 
по очной форме обучения 

человек 0 

4.3.1.1 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 
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4.3.1.2 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

4.3.1.3 

инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с нарушениями опорно- 

двигательного аппарата 

человек 0 

4.3.1.4 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

4.3.1.5 

инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья со сложными дефектами (два 

и более нарушений) 

человек 0 

4.3.2 
по очно-заочной форме обучения 

человек 0 

4.3.2.1 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

4.3.2.2 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

4.3.2.3 

инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

человек 0 

4.3.2.4 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

4.3.2.5 

инвалидов и лице ограниченными возмож-

ностями здоровья со сложными дефектами (два 

и более нарушений) 

человек 0 

4.3.3 
по заочной форме обучения 

человек 0 

4.3.3.1 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 
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4.3.3.2 инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с нарушениями слуха 
человек 0 

4.3.3.3 инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с нарушениями опорпо- 

двигательного аппарата 

человек 0 

4.3.3.4 инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с другими нарушениями 

человек 
0 

4.3.3.5 инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья со сложными дефектами (два 

и более нарушений) 

человек 0 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья, обуча-

ющихся по адаптированным образовательным 

программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

человек 0 

4.4.1 по очной форме обучения человек 0 

4.4.1.1 инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с нарушениями зрения 
человек 0 

4.4.1.2 инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с нарушениями слуха 

человек 
0 

4.4.1.3 инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с нарушениями опорпо- 

двигатсльного аппарата 

человек 0 

4.4.1.4 инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с другими нарушениями 
человек 0 

4.4.1.5 инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья со сложными дефектами (два 

и более нарушений) 

человек 0 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

4.4.2.1 инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с нарушениями зрения 
человек 0 

4.4.2.2 инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с нарушениями слуха 

человек 
0 

4.4.2.3 инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с нарушениями оиорно- 

двигателы юго ai и трата 

человек 0 

4.4.2.4 инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с другими нарушениями 
человек 0 

4.4.2.5 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож 

ностями здоровья со сложными дефектами (два 

и более нарушений) 

человек 0 
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4.4.3 по заочной форме обучения человек 0 

4.4.3.1 инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с нарушениями зрения 
человек 0 

4.4.3.2 инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с нарушениями слуха 
человек 0 

4.4.3.3 инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

человек 0 

4.4.3.4 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с другими нарушениями 
человек 0 

4.4.3.5 инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья со сложными дефектами (два 

и более нарушений) 

человек 0 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья, обуча-

ющихся но программам подготовки специали-

стов среднего звена, в том числе 

человек 0 

4.5.1 

но очной форме обучения 

человек 0 

4.5.1.1 инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с нарушениями зрения 
человек 0 

4.5.1.2 инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с нарушениями слуха 
человек 0 

4.5.1.3 инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с нарушениями опорно- 

двигательного аппарата 

человек 0 

4.5.1.4 инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

4.5.1.5 инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья со сложными дефектами (два 

и более нарушений) 

человек 0 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

4.5.2.1 инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с нарушениями зрения 
человек 0 

4.5.2.2 инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с нарушениями слуха 

человек 
0 

4.5.2.3 инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

человек 0 
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4.5.2.4 
инвалидов и лице ограниченными возмож-

ностями здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

4.5.2.5 инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья со сложными дефектами (два 

и более нарушений) 

человек 0 

4.5.3 

но заочной форме обучения 

человек 0 

4.5.3.1 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

4.5.3.2 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

4.5.3.3 инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с нарушениями опорно- 

двигательного аппарата 

человек 0 

4.5.3.4 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с другими нарушениями 

человек 0 

4.5.3.5 инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья со сложными дефектами (два 

и более нарушений) 

человек 0 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья, обуча-

ющихся по адаптированным образовательным 

программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе 

человек 0 

4.6.1 
по очной форме обучения 

человек 0 

4.6.1.1 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

4.6.1.2 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

4.6.1.3 инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с нарушениями опорно- 

двигательного аппарата 

человек 0 

4.6.1.4 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с другими нарушениями 

человек 0 
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4.6.1.5 инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья со сложными дефектами (два 

и более нарушений) 

человек 0 

4.6.2 
по очно-заочной форме обучения 

человек 0 

4.6.2.1 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

4.6.2.2 
инвалидов и лиц с ограниченными возмож 

ностями здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

4.6.2.3 инвалидов и лице ограниченными возмож-

ностями здоровья с нарушениями опорно- 

двигательного аппарата 

человек 

0 

4.6.2.4 инвалидов и лице ограниченными возмож-

ностями здоровья с другими нарушениями 
человек 0 

4.6.2.5 инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья со сложными дефектами (два 

и более нарушений) 

человек 0 

4.6.3 но заочной форме обучения человек 0 

4.6.3.1 инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с нарушениями зрения 
человек 0 

4.6.3.2 инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с нарушениями слуха 
человек 0 

4.6.3.3 инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с нарушениями опорно- 

двигательного aril 1арата 

человек 0 

4.6.3.4 инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья с другими нарушениями 

человек 
0 

4.6.3.5 инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья со сложными дефектами (два 

и более нарушений) 

человек 0 

4.7 Численность/удельный вес численности ра-

ботников образовательной организации, про-

шедших повышение квалификации по вопро-

сам получения среднего профессионального 

образования инвалидами и лицами с ограни-

ченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной ор-

ганизации 

человек/% 7/41% 
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Приложение 1.  

 
Участие студентов в олимпиадах, чемпионатах, конкурсах, фестивалях, конференциях и других мероприятиях 

различного уровня; воспитательные программы и спортивные мероприятия 

 

январь – август 2022 год 
Дат

а 

Содержание и формы  

деятельности 

Участники 
(курс, 

группа, 

члены 

кружка, 

секции, 

проектная 

команда и 

т.п.) 

Место  

проведени

я 

 

Ответственные 

ЯНВАРЬ 

1 Новый год 19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

Учебные 

кабинеты 

Директор Вязовченко Л.И. 

3 Реализация проектной 

инициативы «Образовательное 

Содружество» 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Обучающиеся – Атрепьев Дмитрий, Кондаков 

Олег, Лукьянчикова Анна, Кондратов Данил, 

Токарева Юлия 

10 Участие в региональном этапе 

Международной 

сертификационной олимпиады 

«Траектория будущего» 

19.06-1о 

 

По 

согласован

ию 

Обучающиеся – Горякина Ангелина, Анфилова 

Олеся, Вавуло Валерия, Елагина Анна, 

Марковчина Вероника 

11 День заповедников и 

национальных парков 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

Учебные 

кабинеты 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В. 
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21.10-1о; 

21.11-2о. 

12 День работников прокуратуры 19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

Учебные 

кабинеты 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В. 

13 День российской печати 19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

Учебные 

кабинеты 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В. 

13 Оказание помощи в переезде 

Центру защиты прав граждан при 

политической партии 

«Справедливая Россия» 

20.09-2о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Обучающиеся – Лукьянчикова Анна, Бунин 

Дмитрий, Атрепьев Дмитрий 

14 Участие в игре «Мафия» на базе 

молодежного центра «Гелиос» 

20.08-1о 

 

По 

согласован

ию 

Обучающийся – Павлов Влад 

15 День образования Следственного 

комитета Российской Федерации 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

Учебные 

кабинеты 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В. 

20 Участие в лыжных гонках 19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Студактив 

21 Участие в акции «Снежная вахта» 20.08-1о; 

19.06-1о 

 

Онлайн Обучающиеся Павлов Влад и Вирабян Юрик 

23 Поездка в военно-исторический 

музей заповедник «Прохоровское 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

По 

согласован

Студактив 
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поле» 20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

ию 

25 «Татьянин день» (праздник 

студентов) 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

Учебные 

кабинеты 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

26 Международный день 

таможенника 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

Учебные 

кабинеты 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В. 

26 Посещение креативного 

пространства «Веранда» в рамках 

итоговой конфереции проекта 

«Успех возможен» 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Студактив 

27  День снятия блокады Ленинграда 19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

Учебные 

кабинеты 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В. 

27 Участие в конференции «Успех 

возможен» 

20.08-1о; 

20.09-2о. 

 

Онлайн Обучающиеся – Атрепьев Дмитрий, 

Лукьянчикова Анна, Карепин Игорь, Зопунян 

Юрий. 

27 Участие в ток-шоу «Дискурс» 19.06-1о; 

20.08-1о. 

По 

согласован

ию 

Обучающиеся Чаплыгин Данил, Кондратов Олег, 

Косолапов Тимофей, Пахомов Вадим. 

27 Участие в спортивно-

развлекательном турнире 

«Студенческий переполох» 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

По 

согласован

ию 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., обучающиеся – Хаснаш 

Дмитрий, Маркова Ксения, Дрынов Илья, 

Синюгина Ангелина, Алимбекова Карина, 
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21.11-2о. Мартиросян Ашот, Филатов Даниил, Чаплыгин 

Даниил. 

28 Международный день защиты 

персональных данных 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

Учебные 

кабинеты 

Старший преподаватель Иванова Л.С. 

28 Участие в акции «Чистый город» 19.06-1о 

 

По 

согласован

ию 

Обучающиеся – Тутадзе Руслан, Алёхин Руслан. 

31 Международный день «без 

Интернета» 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

Учебные 

кабинеты 

Старший преподаватель Иванова Л.С. 

31 Посещение обучающимися 

колледжа дня открытых дверей 

Курской академии 

государственной и 

муниципальной службы 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

Академия 

госслужбы 

Студактив, заместитель директора по учебной 

работе Субботина А.Э. 

31 Оказание волонтерской помощи 

Кинофонд-Курск 

20.08-1о 

 

По 

согласован

ию 

Обучающийся Филатов Даниил 

ФЕВРАЛЬ 

1 Организация интеллектуально-

правовой игры «Урок правовой 

грамотности» 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

Учебные 

кабинеты 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив. 

2 Участие в отчетно-выборочной 

конференции регионального 

отделения партии «Единая 

Россия» в качестве волонтеров 

20.08-1о 

 

По 

согласован

ию 

Обучающийся Павлов Влад 
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2  День воинской славы России 

(Сталинградская битва, 1943) 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

Учебные 

кабинеты 

Старший преподаватель, Жданова И.В. 

2 Участие в онлайн-проекте 

«Высшая лига», организованном 

Министерством просвещения 

России 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

Онлайн Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив. 

4 Участие в научно-популярной 

акции «Сдаем ЕГЭ» 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

Онлайн Студактив 

5 Участие в тематической прямой 

трансляции «Что такое 

кибербулинг и как с ним 

бороться?» при Центре по 

обеспечению прав молодежи 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив. 

5 Участие народной дружины 

колледжа в обеспечении 

правопорядка на автомобильной 

гонке «Курский соловей-2022» 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив. 

8 День русской науки 19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

Учебные 

кабинеты 

Старший преподаватель, Зобанова Т.В. 

8 Участие в онлайн-трансляции V 

Патриотического форума «Курск-

город нашей Великой Побелы» в 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

Онлайн Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., Студактив. 
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группе Курского городского 

собрания 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

9 Участие в онлайн-викторине 

«Атомный КВИЗ» 

20.08-1о 

 

Онлайн Обучающиеся Филатов Даниил, Павлов Влад. 

10 День памяти А.С. Пушкина 19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

Учебные 

кабинеты 

Старший преподаватель, Зобанова Т.В. 

10 Участие в онлайн-лектории 

«Инфоконтенкт для соцсетей: 

успей за 60 минут» 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

Онлайн Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив. 

11 Участие в стриме: «Как 

продвигать науку, научпоп и 

ученых в соцсетях» 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

Онлайн Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив. 

11 Участие в ток-шоу «Дискурс» на 

тему: «Пирсинг, цветные волосы 

и тату: опасно ли выделяться в 

современной России?». 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о. 

 

По 

согласован

ию 

Обучающиеся – Атрепьев дмитрий, Пахомов 

Вадим, Лукьянчикова Анна, Чаплыгин Даниил. 

13 Всемирный день радио 19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Старший преподаватель, Жданова И.В., 

студактив 

  

14 День всех влюбленных 19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Старший преподаватель, Зобанова Т.В., 

студактив 
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15 Участие в закраске вандальных 

надписей и рисунков на 

Памятнике воинской славы 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив. 

16 Оказание волонтерской помощи в 

рамках проведения 

Всероссийских соревнований по 

лыжным гонкам (лыжероллеры) 

20.08-1о 

 

По 

согласован

ию 

Обучающийся – Филатов Даниил 

17 Всемирный день проявления 

доброты 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

18 День транспортной полиции 19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Старший преподаватель, Иваненкова М.А. 

18 Участие в интенсиве «С места в 

карьеру» 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о 

 

Онлайн Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

20 Всемирный день социальной 

справедливости 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Старший преподаватель, Иваненкова М.А. 

21 Международный день родного 

языка 

21.10-1о 

 

Учебные 

кабинеты 

Старший преподаватель, Зобанова Т.В. 

21 Участие в акции «Помощь 

Донбассу». 

20.09-2о; 

19.06-1о. 

 

По 

согласован

ию 

Обучающиеся - Зопунян Юрий, Карепин Игорь, 

Атрепьев Дмитрий 
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22 Участие в проекте 

«Патриотический урок семейной 

истории» 

20.08-1о 

 

Учебные 

кабинеты 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

22 Участие в акции в поодержку 

эвакуированных из Донбасса 

жителей и решения Президента 

РФ о признании ДНР и ЛНР 

20.09-2о; 

19.06-1о. 

 

По 

согласован

ию 

Студактив 

22 Участие в онлайн-трансляции на 

тему: «Служение Отечеству-

обязанность или призвание?». 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

Онлайн Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

23 День защитников Отечества  19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

23 Конкурс рисунков «День 

защитника Отечества» 

20.09-2о; 

21.10-1о. 

По 

согласован

ию 

Обучающиеся – Литвинова Эльвира, Кондратов 

Данил 

23  Участие в возложении цветов на 

Мемориале памяти павших в 

годы Великой Отечественной 

войны 1941-1945 г.г. 

19.06-1о 

 

По 

согласован

ию 

Обучающийся – Елагина Анна 

24 Участие в социальном проекте 

«Военная медицина и её секреты» 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

25 Участие в акции «Своих не 

бросаем» 

19.06-1о 

 

По 

согласован

ию 

Обучающийся – Елагина Анна 

26 Оказание волонтерами помощи в 20.09-2о По Студактив 
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транспортировке беженцев из 

ДНР и ЛНР 

 согласован

ию 

28  Награждение участников 

роликов, посвященных Дню 

защитника Отечества 

19.06-1о 

 

По 

согласован

ию 

Обучающийся – Горякина Ангелина 

28 Посещение кинотеатра в рамках 

XXVII международного 

фестиваля фильмов о правах 

человека «Сталкер» 

20.08-1о 

 

По 

согласован

ию 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

МАРТ 

1 Первый день весны 19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Старший преподаватель, Полникова Е.В. 

1 Участие в развлекательной игре 

«Мафия» 

20.08-1о 

 

По 

согласован

ию 

Обучающиеся – Токарева Юлия, Павлов Влад, 

Защепина Анастасия, Мартиросян Ашот 

2 Участие в проекте - Урок о новых 

технологиях и духовных 

ценностях «Профессии 

будущего» 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

2 Проведение мероприятия «Урок 

мира!» 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

3 Участие во Всероссийском уроке 

«Защитники мира», 

организованном Министерством 

просвещения РФ 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

Онлайн Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 
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3 Участие обучающихся в 

расширенном заседании 

регионального штаба «Молодой 

Гвардии Единой России» 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о. 

 

По 

согласован

ию 

Обучающиеся - Елагина Анна, Атрепьев 

Дмитрий, Чаплыгин Даниил 

4 Участие обучающихся в круглом 

столе «Соцсети как инструмент 

патриотического воспитания» 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

Онлайн Студактив 

5 Встреча обучающихся с 

представителями регионального 

антикризисного проекта 

«Киберпатруль» 

19.06-1о; 

20.08-1о. 

 

Учебные 

кабинеты 

Обучающиеся – Вирабян Юрик, Алехин Руслан, 

Мартиросян Ашот 

5 Оказание волонтерами колледжа 

помощи в сортировке 

гуманитарной помощи, 

собранной для переселенцев из 

ДНР и ЛНР 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Студактив 

7 Участие в волонтерской 

деятельности по разгрузке и 

сортировке подарков, 

предназначенных переселенцам 

из ДНР и ЛНР 

19.06-1о 

 

По 

согласован

ию 

Обучающиеся – Вирабян Юрик и Алехин Руслан 

8  Международный женский день 19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

8 Участие обучающихся в акции 

«Вам, Любимые», приуроченной 

к Международному женскому 

дню 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 
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9 Участие во флешмобе в 

поддержку переселенцев из ДНР 

и ЛНР 

19.06-1о; 

20.08-1о. 

По 

согласован

ию 

Обучающиеся – Петросян Вадим, Атрепьв 

Дмитрий, Токарева Юлия 

9 Участие в онлайн-программе 

«Образовательная среда», 

организованной Министерством 

просвещения 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

Онлайн заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

10 Участие в открытой лекции, 

инициированной Министерством 

просвещения РФ на тему: 

«История нацизма – история 

преступлений против 

человечности» 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

Онлайн Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

11 Участие родителей обучающихся 

во Всероссийском открытом 

родительском собрании, 

организованном при поддержке 

Министерства просвещения 

России 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

Онлайн Родительский комитет, студактив 

11 День работников наркоконтроля 19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

11 Участие в кадровом проекте 

«ПолитСтартап» 

19.06-1о 

 

По 

согласован

ию 

Обучающийся – Елагина Анна 

11 Участие в организации концерта 

в МБУК «Камышинский РДК» 

при поддержке Молодой гвардии 

Курской области 

19.06-1о 

 

По 

согласован

ию 

Обучающиеся – Карепин Игорь, Зопунян Юрий, 

Петросян Вадим 

12 День работников уголовно- 19.06-1о; По Заместитель директора по воспитательной 
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исполнительной системы 

Российской Федерации 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

согласован

ию 

работе Попов Д.В., студактив 

12 Награждение обучающегося 

колледжа с присвоением титула 

Национального конкурса красоты 

и грации – «Королева Подиума 

России» 

20.08-1о 

 

По 

согласован

ию 

Обучающийся – Синюгина Ангелина 

12 Участие волонтеров во 

Всероссийской гонке «Лыжня 

России – 2022» 

20.08-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Обучающийся – Бунин Дмитрий, Павлов Влад. 

14 Организация лекции-беседы на 

тему: «Нет нацизму! 

Историческая правда и 

современные реалии» 

21.10-1о 

 

Учебные 

кабинеты 

Старший преподаватель, Жданова И.В. 

15 Участие в конкурсе видеороликов 

«Сто наркотики» 

20.09-2о 

 

Учебные 

кабинеты 

Обучающийся – Атрепьев Дмитрий 

15 Участие добровольческого отряда 

колледжа в мероприятии, 

организованной партией «Единая 

Россия» в рамках реализации 

предложений по работе в 

информационной среде 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Обучающиеся – Косолапов Тимофей, 

Лукьянчикова Анна, Бунин Дмитрий, Чаплыгин 

Даниил. 

15 Посещение кинотеатра  в рамках 

просмотра биографической 

драмы Артема Михалкова 

«Мистер Нокаут» 

21.11-2о По 

согласован

ию 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

16 День работников экономической 

безопасности МВД Российской 

Федерации 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 
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16 Организация познавательной 

викторины «Молодой 

избиратель» 

20.09-2о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Обучающиеся – Лукьянчикова Анна, Дмитрий 

Атрепьев, Кондратов Данил, Зопунян Юрий, 

Сергеев Кирилл 

17 Участие в Общероссийской акции 

«Сообщи, где торгуют смертью» 

19.06-1о; 

20.09-2о. 

По 

согласован

ию 

заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., обучающиеся – Остапчук 

Александр, Нещерет Дмитрий, Кондратов Данил 

17 Посещение библиотеки нового 

поколения им. Е.И. Носова МБУК 

ЦСБ г. Курска в рамках проекта 

«Гений места» 

20.08-1о 

 

По 

согласован

ию 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

18  День воссоединения Крыма с 

Россией 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Старший преподаватель, Жданова И.В. 

18 Участие обучающихся в акции на 

территории Железнодорожного 

округа города Курска «Триколор» 

20.08-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., обучающиеся Архипова 

Екатерина, Лукьянчикова Анна, Токарева Юлия 

18 Участие в митинге в честь 

воссоединения Крыма с Россией 

21.11-2о; 

19.06-1о. 

 

По 

согласован

ию 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., обучающиеся Кодратов 

Данил, Атрепьев Дмитрий, Зопунян Юрий 

19 Участие в экшен-игре «Шаг в 

профессию» на Курской академии 

государственной и 

муниципальной службы 

20.08-1о 

 

КАГМС Старший преподаватель Михайлов О.В., 

студактив 

19 Участие обучающихся в 

интерактивном фестивале науки 

«АтомДвиж» в г. Курчатова 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Студактив 

22 Участие обучающихся колледжа в 

профилактическом мероприятии, 

организованном Киберпатрулем 

19.06-1о; 

20.08-1о. 

 

По 

согласован

ию 

Обучающиеся – Алехин Руслан, Мартиросян 

Ашот, Вирабян Юрик 
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23 Участие в доставке гуманитарной 

помощи на базу Аварийно-

спасательной службы Курской 

области 

20.09-2о 

 

По 

согласован

ию 

Студактив 

23 Участие во встрече в креативном 

пространстве «Веранда» с 

депутатом Курской областной 

Думы Екатериной Головановой 

20.09-2о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Обучающиеся – Петросян Вадим, Нартова 

Анастасия, Бунин Дмитрий, Лукьянчикова Анна 

24 Участие в просветительском 

онлайн-марафоне о создании и 

проектировании социальных 

проектов «Всё о грантах для 

молодых» 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

24 Участие в экоуроке «Осознанное 

потребление» на базе 

Информационного центра по 

атомной энергии  

20.08-1о 

 

По 

согласован

ию 

Обучающиеся – Павлов Влад, Чаплыгин Даниил 

24 Участие в интеллектуально-

развлекательной игре 

«Мозгобойня» на базе центра 

досуга «Мир» Курск 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Студактив 

25 Участие во Всероссийском 

открытом уроке, посвященном 

новому сезону Всероссийского 

конкурса «Большая перемена» 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

Онлайн Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

25 Организация и проведение на 

базе Курской академии 

государственной и 

муниципальной службы проекта 

«Урок правовой грамотности» 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

КАГМС Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

26 Вручение обучающимся колледжа 21.11-2о По Обучающиеся – Шалобаев Вадим, Лукьянчикова 



49 
 

удостоверений народных 

дружинников Администрации 

города Курска  

 согласован

ию 

Анна, Анисимов Алексей, Рекашова Ева, 

Чаусова Анастасия. 

26 Посещение обучающимися 

Курской картинной галереи им. 

А.А. Дейнеки 

20.08-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Старший преподаватель Анохина Н.Н., 

студактив 

27 Организация и проведение 

развлекательной игры «В поисках 

приключений» 

20.09-2о. 

 

По 

согласован

ию 

Студактив 

29 День специалиста юридической 

службы 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

Учебные 

кабинеты 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

29 Посещение обучающимися 

Литературного музея 

21.10-1о. 

 

По 

согласован

ию 

Старший преподаватель Зобанова Т.В. 

29 Участие в мероприятии «Ярмарка 

рабочих мест-2022» 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

Онлайн Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

30 Участие в акции «Коробка 

храбрости – детям Донбасса» 

20.08-1о 

 

По 

согласован

ию 

Обучающиеся – Павлов Влад, Остапчук 

Александр 

31 Участие в вечернем рейде 

народных дружинников 

совместно с полицией на 

территории Железнодорожного 

округа города Курска 

21.11-2о По 

согласован

ию 

Обучающиеся – Шалобаев Вадим, Лукьянчикова 

Анна, Анисимов Алексей, Рекашова Ева, 

Чаусова Анастасия. 

31 Посещение обучающимися 

Курского областного планетария 

21.10-1о 

 

По 

согласован

ию 

Старший преподаатель, Масликова О.А. 
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АПРЕЛЬ 

1 День смеха 19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

1 Посещение обучающимися 

Курского музея археологии 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

1 Участие обучающихся колледжа в 

круглом столе «Развитие 

экономики в Курской области» 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о 

По 

согласован

ию 

Студактив 

2 Участие в мероприятии «За мир 

без фашизма» на площадке 

Центра справедливости г. Курска 

20.09-2о 

 

По 

согласован

ию 

Студактив 

3 Организация и проведение игры 

«Что? Где? Когда?» 

21.11-2о Учебные 

кабинеты 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

4 Участие обучающихся колледжа в 

круглом столе, посвященном 

правилам приема на обучение по 

образовательным программам 

высшего образования в Курской 

академии государственной и 

муниципальной службы 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о 

КАГМС Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

5 Награждение обучающихся 

колледжа грамотами 

администрации 

Железнодорожного округа города 

Курска 

19.06-1о 

 

По 

согласован

ию 

Обучающийся – Горякина Ангелина 
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5 Участие в акции «Книги 

Донбассу» 

20.09-2о 

 

По 

согласован

ию 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

5 Посещение обучающимися 

колледжа концертного зала 

«Свиридовский» в рамках 

программы «За Россию» 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о 

По 

согласован

ию 

Студактив 

6 День работника следственных 

органов 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

Учебные 

кабинеты 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В. 

6 Участие командира добровольной 

народной дружины колледжа в 

заседании штаба ДНД 

Администрации г. Курска 

 По 

согласован

ию 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В. 

7 Участие в легкоатлетическом 

кроссе, посвященном 

Всемирному Дню здоровья 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

7 Участие в церемонии возложения 

цветов на Мемориале «Памяти 

павших в Великой Отечественной 

войне» к могилам подводников, 

погибших в Баренцевом море в 

2000 году 

19.06-1о. 

 

По 

согласован

ию 

Студактив 

8 День сотрудников военных 

комиссаров 

19.06-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

8 Участие обучающихся в 20.08-1о; По Заместитель директора по воспитательной 
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благоустройстве территории 

Железнодорожного округа г. 

Курска 

21.11-2о. согласован

ию 

работе Попов Д.В., Студактив 

9 Участие в ежегодной 

образовательной акции 

«Тотальный диктант – 2022» 

19.06-1о 

 

Онлайн Старший преподаватель Быканова Н.А. 

9 Посещение обучающихся 

стадиона «Трудовые резервы» в 

рамках просмотра первого 

домашнего матча ФК «Авангард» 

- ФК «Строгино» 

20.08-1о; 

20.09-2о. 

 

По 

согласован

ию 

Студактив – Чаплыгин Даниил, Атрепьев 

Дмитрий, Петросян Вадим, Зопунян Юрий. 

11 Награждение волонтеров 

колледжа благодарственными 

письмами от Молодежного 

парламента 

20.09-2о 

 

По 

согласован

ию 

Студактив 

11 Участие обучающихся в 

интеллектуально-развлекательной 

игре «Борьба умов» в 

молодежном центре «Гелиос» 

19.06-1о 

 

Гелиос Обучающиеся Нещерет Дмитрий, Сергеев 

Кирилл. 

11 Посещение концерта, 

состоявшегося в Романсовой 

гостиной 

21.11-2о По 

согласован

ию 

Студактив 

12 День космонавтики (участие 

обучающихся в соревнованиях на 

кубок главы администрации 

Железнодорожного округа города 

Курска, приуроченных Дню 

космонавтики) 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

12 Встреча активистов единого 

волонтерского штаба партии со 

студентом Курского колледжа 

управления 

20.08-1о 

 

По 

согласован

ию 

Обучающийся – Остапчук Александр 

14 Организации интеллектуально- 19.06-1о; Учебные Заместитель директора по воспитательной 
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правовой игры «Урок правовой 

грамотности» 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

кабинеты работе Попов Д.В., студактив 

15 День экологических знаний 

(участие в акции «Чистый город» 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

15 Участие в проекте 

«ПолитСтартап» 

20.09-2о. 

 

По 

согласован

ию 

Обучающиеся – Атрепьев Дмитрий, Петросян 

Вадим. 

16 Участие в общегородском 

субботнике совместно с 

сотрудниками администрации 

Железнодорожного округа города 

Курска 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Студактив 

17 День ветеранов органов 

внутренних дел и внутренних 

войск МВД России 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

18 Посещение библиотеки им. Е.И. 

Носова города Курска в рамках 

встречи с представителями 

движения Экокурск 

19.06-1о 

 

Библиотека 

имю Е.И. 

Носова 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

19 Участие во Всероссийском 

историческом форуме «Сила – в 

правде!» 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

19 Участие в акции «Книги 

Донбассу» 

19.06-1о; 

20.09-2о. 

По 

согласован

Обучающиеся – Елагина Анна, Атрепьев 

Дмитрий. 
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ию 

20 Участие в социальном празднике 

– национальный день донора 

20.09-2о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Обучающиеся – Лукьянчикова Анна, Атрепьев 

Дмитрий. 

21 День местного самоуправления 19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

Учебные 

кабинеты 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

21 Участие обучающихся в турнире 

интеллектуальной игры «Что? 

Где? Когда?» 

19.06-1о; 

20.09-2о. 

Учебные 

кабинеты 

Обучающиеся Маркова Ксения, Елагина Анна, 

Исаева Татьяна, Марковчина Вероника. 

23 Всемирный день книги и 

авторского права  

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Старший преподаватель Масликова О.А., 

студактив 

23 Участие отряда днд колледжа в 

охране общественного порядка на 

территории Железнодорожного 

округа города Курска 

20.09-2о; 

21.11-2о 

По 

согласован

ию 

Студактив 

24 Международный день 

солидарности молодежи  

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

26 День нотариата 19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

26 Участие сотрудников днд 

колледжа в дежурстве совместно 

20.09-2о; 

20.08-1о. 

По 

согласован

Обучающиеся – Атрепьев Дмитрий и Чаплагина 

Даниил. 
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с отдельным батальоном охраны 

и конвоирования подозреваемых 

и обвиняемых УМВД России по г. 

Курску 

 ию 

26 Возложение цветов к памятнику 

«Героям Чернобыля» 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Студактив 

27 День российского 

парламентаризма 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

Учебные 

кабинеты 

Директор Вязовченко Л.И. 

27 Посещение Курского 

государственного музея 

археологии 

21.11-2о. Музей 

археологии 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

28 Всемирный день охраны труда 19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Старший преподаватель Полникова Е.В. 

28 Посещение обучающимися 

приюта бездомных животных 

ООО «Добрый город» Курск 

20.08-1о 

 

По 

согласован

ию 

Обучающийся – Синюгина Ангелина 

28 Участие в наведении санитарного 

порядка с представителями ГО и 

ЧС г. Курска  

20.08-1о 

 

По 

согласован

ию 

Обучающиеся – Павлов Влад, Мартиросян 

Ашот, Чаплыгин Даниил. 

29 Посещение обучающимися 

библиотеки им. Е.И. Носова в 

рамках проекта «Гений места» 

20.08-1о 

 

Библиотека 

им. Е.И. 

Носова 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

29 Участие в экологической акции 

по высадке хвойных саженцев 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

По 

согласован

Студактив 
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20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

ию 

29 Участие обучающегося в научно-

практической конференции 

«Математика в Экономике» 

21.11-2о. По 

согласован

ию 

Обучающийся - Рекашова Ева 

29 Посещение праздника, 

посвященного Дню пожарной 

охраны 

21.11-2о По 

согласован

ию 

Обучающиеся – Шалобаев Вадим, Чаусова 

Анастасия, Цороева Эльза. 

МАЙ 

1 Праздник весны и труда (участие 

в охране общественного порядка 

и профилактике правонарушений 

на митинге) 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

1 Участие в митинге обучающихся, 

посвященном Дню Весны и Труда 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

3 Всемирный день свободы печати 19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Старший преподаватель Полникова Е.В. 

4 Участие в тематической лекции 

на тему: «Вопрос соотношения 

сил и сторон на советско-

германском фронте на 22 июня 

1941 года» 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

Онлайн Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

5 Международный день борьбы за 

права инвалидов (участие 

обучающихся в митинге на 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

По 

согласован

ию 

Заместитель директора по воспитательной 

работе 
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мемориале «Памяти павших в 

годы Вов», посвященному 

открытию 11 пробега инвалидов 

«Сила русского духа!». 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

5 Организация на базе школы № 36 

лекции на тему: «Незаконный 

оборот наркотиков и 

террористическая деятельность: 

вопросы теории и практики» 

21.11-2о МБОУ 

«Школа № 

36» 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., обучающийся Бунин 

Дмитрий. 

6 Участие обучающихся в 

общественной акции 

«Георгиевская ленточка» 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Студактив 

7 День создания Вооруженных сил 

РФ (посещение военно-

исторического музея «Юные 

защитники Родины» 

21.10-1о 

 

По 

согласован

ию 

Старший преподаватель Зобанова Т.В. 

9 День Победы (участие в охране 

общественного порядка 

обучающимися из отряда днд 

колледжа) 

21.11-2о По 

согласован

ию 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

9 Участие в шествии «Бессмертный 

полк» 

19.06-1о; 

20.09-2о. 

 

По 

согласован

ию 

Обучающиеся Атрепьев Дмитрий, Зопунян 

Юрий, Токарева Юлия 

12 День экологического образования 19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

Учебные 

кабинеты 

Старший преподаватель Полникова Е.В. 

12 Организация профилактической 

лекции на тему: 

«Предупреждение 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

Учебные 

кабинеты 

Врач-терапевт Медовкина А.Г. 
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распространения ВИЧ-

инфекции» 

13 Участие в патриотической акции 

«Рисуем Победу-2022» 

21.10-1о 

 

По 

согласован

ию 

Обучающиеся – Букреев Александр, Кузнецов 

Никита, Литвинова Эльвира 

15  Международный день семьи 19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Старший преподаватель Тулиева В.В. 

16 Участие в экологическом квесте 

Чистые игры - Курск 

21.11-2о По 

согласован

ию 

Студактив 

17 Международный день 

информационного общества 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Старший преподаватель Иванова Л.С. 

17 Участие обучающихся в 

заседании регионального штаба 

«Молодой Гвардии» 

19.06-1о; 

20.08-1о. 

 

По 

согласован

ию 

Обучающиеся Елагина Анна, Остапчук 

Александр, Лукьянчикова Анна, Павлов Влад 

18 Участие в Шандринских чтениях 

на базе Курской областной 

универсальной научной 

библиотеки им. Н.Н. Асеева 

21.10-1о 

 

Библиотека 

им. Н.Н. 

Асеева 

Старший преподаватель Зобанова Т.В. 

19 Участие обучающихся в проекте 

«Гений места» 

21.11-2о По 

согласован

ию 

Старший преподаватель Полникова Е.В. 

21 День защиты от безработицы 19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

Учебные 

кабинеты 

Старший преподаватель Анохина Н.Н. 
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24 День славянской письменности и 

культуры (организация 

викторины) 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Старший преподаватель Зобанова Т.В. 

25 Участие в акции «Курский край – 

без наркотиков» 

21.11-2о По 

согласован

ию 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

26 День российского 

предпринимательства (участие в 

марафоне ко Дню 

предпринимателя) 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

30 Встреча студактива колледжа с 

председателем и членами 

Молодежного парламента при 

Курской областной думе 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

ИЮНЬ 

1  Международный день защиты 

детей (участие в организации 

праздника, приуроченного к 

празднику) 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

Учебные 

кабинеты 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

2 Участие в интерактивной 

выставке – 2022 «Школа-

Колледж-Университет-

Работодатель» 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Директор Вязовченко Л.И., заместитель 

директора по воспитательной работе Попов Д.В., 

студактив 

3 Участие в антинаркотическом 

месячнике «Курский край – без 

наркотиков!» (тематическая 

беседа) 

21.10-1о 

 

По 

согласован

ию 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 
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5 День эколога 19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

Учебные 

кабинеты 

Старший преподаватель Полникова Е.В. 

6 Пушкинский день России 

(организация открытого диалога с 

обучающимися) 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

Учебные 

кабинеты 

Старший преподаватель Зобанова Т.В. 

7 Участие в круглом столе 

«Вопросы противодействия 

экстремизму в студенческой 

среде» 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

8 Участие в заседании 

Общественного совета 

профилактики правонарушений 

при администрации 

Железнодорожного округа города 

Курска 

 Администр

ация Жд 

округа 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В. 

9 Участие обучающихся во встрече 

с председателем Курской 

областной Думы 

20.08-1о; 

21.11-2о. 

Курская 

областная 

Дума 

Обучающиеся Лукьянчикова Анна, Чаплыгин 

Даниил. 

12 День России  19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Директор Вязовченко Л.И., заместитель 

директора по воспитательной работе Попов Д.В., 

студактив 

12 День России (дежурство ДНД) 19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

По 

согласован

ию 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 
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21.11-2о. 

14 Литературный день (посещение 

Библиотеки нового поколения им. 

Е. И. Носова) 

21.10-1о 

 

Библиотека 

им. Е.И. 

Носова 

Старший преподаватель Полникова Е.В., 

студактив 

20 Участие в акции «Очистим наш 

округ!» 

21.10-1о 

 

По 

согласован

ию 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив (Проскурин 

Филипп, Косолапов Тимофей) 

22 День памяти и скорби 19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Директор Вязовченко Л.И. 

24 Участие дружинников в охране 

правопорядка было приурочено к 

Кресному ходу православных 

верующих с чудотворной иконой 

Божией Матери "Знамение" 

Курской Коренной 

21.11-2о По 

согласован

ию 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив (Рекашова Ева, 

Бунин Дмитрий, Анисимов Алексей) 

26 Международный день борьбы с 

наркоманией 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

Учебные 

кабинеты 

Директор Вязовченко Л.И. 

26 Участие в XXI Курской 

Коренской ярмарке в местечке 

Свобода 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

Коренская 

срмарка 

Директор Вязовченко Л.И., заместитель 

директора по воспитательной работе Попов Д.В., 

студактив 

27 День молодежи 19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Директор Вязовченко Л.И., заместитель 

директора по воспитательной работе Попов Д.В., 

студактив 

https://vk.com/club193596719
https://vk.com/club193596719
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ИЮЛЬ 

1 Участие в мастер-классе 

«Аромадевичник» 

20.08-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Студактив (Синюгина Ангелина, Чаусова 

Анастасия) 

4 Торжественное вручение 

дипломов по специальности 

Право и организация социального 

обеспечения 

19.06-1о; 

20.09-2о. 

 

КАГМС Студактив 

8 День семьи, любви и верности 20.08-1о 

 

По 

согласован

ию 

Обучающийся Синюгина Ангелина 

12 Заседание штаба народных 

дружин городского округа с 

участием командиров 

добровольческих обьединений 

учебных заведений областного 

центра 

 Администр

ация г. 

Курска 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В. 

15 Участие в развлекательной 

программе «Летние вечера» 

организованной МБУ «Городской 

молодёжный центр «Гелиос» на 

площади перед центром  

20.08-1о По 

согласован

ию 

Обучающийся Павлов Влад 

19 День юридической службы МВД 

РФ 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В. 

30  Международный день дружбы 19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Директор Вязовченко Л.И. 

АВГУСТ 

https://vk.com/gelios46
https://vk.com/gelios46
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21 Посещение парка отдыха «Новая 

Боевка» на территории которого 

состоялся «День Добровольца» 

20.08-1о 

 

Парк Новая 

Боевка 

Обучающиеся Филатов Даниил, Павлов Влад 

22 День Государственного Флага 

Российской Федерации (участие в 

забеге «Курский характер», 

который был посвящён Дню 

Государственного флага и победе 

в Курской битве) 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

23  День воинской славы России 

(Курская битва, 1943) 

19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Заместитель директора по воспитательной 

работе Попов Д.В., студактив 

27 День российского кино 19.06-1о; 

20.08-1о; 

20.09-2о; 

21.10-1о; 

21.11-2о. 

По 

согласован

ию 

Заместитель директора по воспитательной 

работе 

27 Участие во Всероссийской акции 

«Ночь кино» 

20.08-1о 

 

По 

согласован

ию 

Обучающийся Филатов Даниил 

 

Сентябрь – декабрь 2022 год 
Дата Содержание и формы деятельности Участники Место проведения Ответственные 

СЕНТЯБРЬ 

1 День знаний 1-3 курсы по 

согласован

ию 

директор 

3 День окончания Второй мировой 

войны 

1-3 курсы по 

согласован

ию 

старший преподаватель 

3 День солидарности в борьбе с 1-3 курсы по старший преподаватель 
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терроризмом согласован

ию 

5 Введение в специальность 1 курс по 

согласован

ию 

заместитель директора 

5 Еженедельные информационно-

просвятительские занятия 

патриотической, нравственной и 

экологической направленности 

«Разговоры о важном» 

1-3 курс по 

согласован

ию 

директор 

7 210 лет со дня Бородинского 

стражения 

1-3 курс по 

согласован

ию 

старший преподаватель 

8 Международный день 

распространения грамотности 

1-3 курс по 

согласован

ию 

старший преподаватель 

12 Еженедельные информационно-

просвятительские занятия 

патриотической, нравственной и 

экологической направленности 

«Разговоры о важном» 

1-3 курс по 

согласован

ию 

заместитель директора 

17 165 лет со дня рождения русского 

учёного писателя К.Э. 

Цилковского 

1 курс по 

согласован

ию 

старший преподаватель 

19  Еженедельные информационно-

просвятительские занятия 

патриотической, нравственной и 

экологической направленности 

«Разговоры о важном» 

1-3 курс по 

согласован

ию 

заместитель директора 

26 День города Курск 1-3 курс по 

согласован

ию 

заместитель директора 

26 Еженедельные информационно- 1-3 курс по директор 
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просвятительские занятия 

патриотической, нравственной и 

экологической направленности 

«Разговоры о важном» 

согласован

ию 

27 Международный день туризма 1 курс по 

согласован

ию 

старший преподаватель 

30 День интернета 1-3 курс по 

согласован

ию 

старший преподаватель 

ОКТЯБРЬ 

1 Международный день пожилых 

людей 

1-3 курс по 

согласован

ию 

старший преподаватель 

3 Еженедельные информационно-

просвятительские занятия 

патриотической, нравственной и 

экологической направленности 

«Разговоры о важном» 

1-3 курс по 

согласован

ию 

директор 

5 День учителя 1-3 курс по 

согласован

ию 

старший преподаватель 

10 Еженедельные информационно-

просвятительские занятия 

патриотической, нравственной и 

экологической направленности 

«Разговоры о важном» 

1-3 курс по 

согласован

ию 

директор  

16 День отца 1-3 курс по 

согласован

ию 

старший преподаватель 

17 Еженедельные информационно-

просвятительские занятия 

патриотической, нравственной и 

1-3 курс по 

согласован

ию 

заместитель директора 
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экологической направленности 

«Разговоры о важном» 

24 Международный день ООН 1 курс по 

согласован

ию 

старший преподаватель 

24 Еженедельные информационно-

просвятительские занятия 

патриотической, нравственной и 

экологической направленности 

«Разговоры о важном» 

1-3 курс по 

согласован

ию 

старший преподаватель 

25 Международный день школьных 

библиотек 

1- 3 курс по 

согласован

ию 

старший преподаватель 

30 День памяти жертв политических 

репрессий 

1 курс по 

согласован

ию 

старший преподаватель 

31  Еженедельные информационно-

просвятительские занятия 

патриотической, нравственной и 

экологической направленности 

«Разговоры о важном» 

1-3 курс по 

согласован

ию 

директор 

НОЯБРЬ 

1 День судебного пристава 1 курс по 

согласован

ию 

старший преподаватель 

4 День народного единства 1-3 курс по 

согласован

ию 

старший преподаватель 

7 Еженедельные информационно-

просвятительские занятия 

патриотической, нравственной и 

экологической направленности 

«Разговоры о важном» 

1-3 курс по 

согласован

ию 

заместитель директора 
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8 День памяти погибших при 

исполнении служебных 

обязанностей сотрудников ОВД 

Российской Федерации 

1-3 курс по 

согласован

ию 

старший преподаватель 

9 Международный день против 

фашизма, расизма 

1-3 курс по 

согласован

ию 

старший преподаватель 

10 День сотрудника органов 

внутренних дел (день полиции) 

1-3 курс по 

согласован

ию 

старший преподаватель 

13 Всемирный день доброты 1-3 курс по 

согласован

ию 

старший преподаватель 

14 Еженедельные информационно-

просвятительские занятия 

патриотической, нравственной и 

экологической направленности 

«Разговоры о важном» 

1-3 курс по 

согласован

ию 

заместитель директора 

15 Всемирный день призывника 1-3 курс по 

согласован

ию 

заместитель директора 

18 Всемирный день отказа от курения 1-3 курс по 

согласован

ию 

старший преподаватель 

20 День начала Нюрнбергского 

процесса 

1-3 курс по 

согласован

ию 

старший преподаватель 

21 Еженедельные информационно-

просвятительские занятия 

патриотической, нравственной и 

экологической направленности 

«Разговоры о важном» 

1-3 курс по 

согласован

ию 

заместитель директора 

27 День матери России 1-3 курс по старший преподаватель 
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согласован

ию 

28 Еженедельные информационно-

просвятительские занятия 

патриотической, нравственной и 

экологической направленности 

«Разговоры о важном» 

1-3 курс по 

согласован

ию 

директор 

30  День Государственного герба 

Российской Федерации 

1-3 курс по 

согласован

ию 

старший преподаватель 

30 Международный день защиты 

информации 

1-3 курс по 

согласован

ию 

старший преподаватель 

ДЕКАБРЬ 

2 День банковского работника 1-3 курс по 

согласован

ию 

старший преподаватель 

3 День юриста 1-3 курс по 

согласован

ию 

директор 

3  День неизвестного солдата 1-3 курс по 

согласован

ию 

старший преподаватель 

3  Международный день инвалидов 1 курс по 

согласован

ию 

старший преподаватель 

5  День принятия декрета о суде 

(День работников суда) 

1 курс по 

согласован

ию 

старший преподаватель 

5 День добровольца (волонтёра) 

России  

1-3 курс по 

согласован

ию 

заместитель директора 

5 Еженедельные информационно- 1-3 курс по директор 
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просвятительские занятия 

патриотической, нравственной и 

экологической направленности 

«Разговоры о важном» 

согласован

ию 

8 Международный день художника 1-3 курс по 

согласован

ию 

старший преподаватель 

9 День Героев Отечества 1-3 курс по 

согласован

ию 

старший преподаватель 

9 Международный день борьбы с 

коррупцией 

1-3 курс по 

согласован

ию 

заместитель директора 

10 Международный день прав 

человека 

1-3 курс по 

согласован

ию 

старший преподаватель 

12 День Конституции Российской 

Федерации 

1-3 курс по 

согласован

ию 

директор 

12 Еженедельные информационно-

просвятительские занятия 

патриотической, нравственной и 

экологической направленности 

«Разговоры о важном» 

1-3 курс по 

согласован

ию 

старший преподаватель 

19 Еженедельные информационно-

просвятительские занятия 

патриотической, нравственной и 

экологической направленности 

«Разговоры о важном» 

1-3 курс по 

согласован

ию 

заместитель директора  

20 День работников органов 

государственной и национальной 

безопасности 

1 курс по 

согласован

ию 

старший преподаватель 

22 День образования Пенсионного 1-3 курс по старший преподаватель 
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фонда РФ согласован

ию 

25 День принятия Федеральных 

конституционных законов о 

Государственных символах РФ 

1-3 курс по 

согласован

ию 

старший преподаватель 

26 Еженедельные информационно-

просвятительские занятия 

патриотической, нравственной и 

экологической направленности 

«Разговоры о важном» 

1-3 курс по 

согласован

ию 

старший преподаватель 

30 Международный день кино 1-3 курс по 

согласован

ию 

старший преподаватель 
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Приложение 2.  

 

Информация о результатах опросов работодателей и (или) их 

объединений, иных юридических и (или) физических лиц об 

удовлетворенности качеством образовательной деятельности в рамках 

реализации образовательной программы среднего профессионального 

образования 

 

В анкетировании работодателей по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения принимали участие 3 организации: 

Курская академия государственной и муниципальной службы, 

администрация Железнодорожного округа города Курска, ОМВД России по 

Курскому району Курской области.  

На первый вопрос «Насколько Вы удовлетворены сотрудничеством с 

АНПОО «Курский колледж управления»?» 100% респондентов выбрали 

вариант «Удовлетворен в полной мере», «Удовлетворен».  

На вопрос «Трудоустраиваете ли Вы обучающихся колледжа по итогам 

прохождения практики?» ответы распределились следующим образом: 

«да» - 20 %; «не всегда» - 0%, «нет» - 40 % (3), «затрудняюсь ответить» - 

40 %. Данные ответы о трудоустройстве обучающихся по итогам 

прохождения практики обусловлены тем, что обучающиеся учатся на втором 

курсе. 

На вопрос «Как бы Вы оценили качество подготовки обучающихся?» 

ответы распределились так: 80% – «удовлетворен полностью»; 10% – «в 

большей степени удовлетворен»; 10 % – «удовлетворен не в полной мере»; 

0% – «не удовлетворен». Таким образом, 100% респондентов подтвердили, что 

удовлетворены качеством подготовки обучающихся полностью. 

В анкете присутствуют следующие вопросы для определения форм 

сотрудничества с АНПОО «ККУ»: 1) Принимаете ли Вы участие в 

разработке оценочных материалов? 2) Сотрудничаете ли Вы с колледжем в 

области актуализации и разработки учебных курсов? 3) Сотрудничаете ли Вы 

в области преподавания и проведения мастер-классов? 4) Принимаете ли Вы 

обучающихся образовательной организации на практику? 

По результатам опроса, в наибольшей степени удовлетворена 

качеством образовательной программы совокупность работодателей, 

сотрудничающие с колледжем в области актуализации и разработки учебных 

курсов; также представители работодателей, сотрудничающие в области 

преподавания и проведения мастер-классов и принимающие участие в 

разработке оценочных материалов, в том числе представители 

работодателей, принимающие обучающихся образовательной организации на 

практику. 

Для целей исследования респондентам было предложено 

самостоятельно сформулировать ответ на вопрос «Какие компетенции, на Ваш 

взгляд, недостаточно сформированы у обучающихся?». Самостоятельная 
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формулировка ответа позволяет респонденту в произвольной форме ответить 

на поставленный вопрос, высказаться о проблеме, оставить пожелание или 

предложение, а также предотвращает стереотипные ответы, позволяя 

выделить самые важные аспекты, замеченные работодателями в ходе работы 

со студентами и выпускниками. 

На данный вопрос всего 1 работодатель сформулировал ответ - 

«Практические знания». 

Анализ показал, что: 

- работодатели удовлетворены сотрудничеством с АНПОО «ККУ» 

(100%); 

- работодатели продемонстрировали высокий уровень 

удовлетворенности качеством подготовки обучающихся в целом по 

специальности Право и организация социального обеспечения (100%). 
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Приложение 3.  

 

Информация о результатах опросов педагогических работников 

профессиональной организации среднего профессионального 

образования об удовлетворенности условиями и организацией 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 

программы среднего профессионального образования 

 

Оценочная шкала результатов анкетирования 

 

Степень удовлетворенности Процентный интервал 

удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50 % 

Частичная неудовлетворенность От 50 % до 65 % 

Частичная удовлетворенность От 65 % до 80 % 

Полная удовлетворенность От 80 % до 100 % 
 

Вопросы педагогическим работникам Средний балл Удовл. % 

1 Насколько часто Вы 

используете современные 

методики ведения занятий в 

рамках преподаваемого 

курса? 

4,3 88 % 

2 Удовлетворяет ли Вашим 

потребностям участие в 

научных семинарах, 

конференциях? 

4,2 84 % 

3 Как часто Вы проходите 

обучение на курсах 

повышения квалификации? 

4,3 85 % 

4 Оцените качество учебно-

методического обеспечения 

программы 

4,4 87 % 

5 Насколько вы 

удовлетворены качеством 

аудиторий, учебных 

лабораторий и 

оборудования по 

4,1 80 % 
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образовательной 

программе? 

6 Насколько Вы 

удовлетворены условиями 

организации труда и 

оснащенностью своего 

рабочего места? 

3,9 78 % 

7 Удовлетворяет ли Вас 

качество фондов читального 

зала и библиотеки? 

4,3 85 % 

8 Оцените, пожалуйста, 

качество подключения к 

ЭИОС из любой точки 

помещения колледжа, где 

есть сеть «Интернет» 

4,5 89 % 

9 Оцените, пожалуйста, 

наполненность ЭИОС 

методическими 

материалами, учебниками, 

пособиями и т.п. для 

достижения 

обучающимися 

предполагаемых 

результатов обучения по 

профилю реализуемой 

программы 

4,4 87 % 

10 Оцените, пожалуйста, 

качество функционирования 

ЭИОС 

4,2 84 % 

11 Удовлетворяет ли Вас 

техническая и 

информационная 

оснащенность учебного 

процесса (оборудование 

для реализации 

образовательной 

программы, доступ к базам 

данных)? 

4,0 80 % 

12 Насколько Вы 

удовлетворены сочетанием 

4,3 85 % 
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педагогической и 

исследовательской 

деятельности 

13 Оцените, пожалуйста, 

доступность информации, 

касающейся учебного 

процесса 

4,3 85 % 

14 Оцените, пожалуйста, 

доступность информации, 

касающейся внеучебных 

мероприятий 

4,1 80 % 

15 Какова Ваша 

удовлетворенность 

условиями работы и 

услугами, имеющимися в 

АНПОО «Курский колледж 

управления»? 

4,2 83 % 

16 Оцените, пожалуйста, 

условия организации 

образовательного процесса 

по специальности в целом 

4,1 80 % 

17 Оцените, пожалуйста, 

качество образовательной 

программы 

4,3 85 % 

Общая  4,2 83,8 % 
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Приложение 4. 

 

Информация о результатах опросов обучающихся профессиональной 

организации среднего профессионального образования об 

удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик в рамках реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования 

 

По результатам опроса обучающихся о качестве работы учебного 

отдела и отдела по воспитательной работе колледжа 

 

В опросе участвовали 127 обучающихся АНПОО «Курский колледж 

управления».  

 

Вопрос № 1. Знаете ли вы директора колледжа ? 

Подавляющее большинство (98,5 %) знают директора образовательной 

организации. 

 

Вопрос № 2. Знаете ли вы методиста учебного отдела колледжа ? 

91 % участников знают методиста учебного отдела колледжа. 

 

Вопрос № 3. По каким основным вопросам Вы обращаетесь в учебный 

отдел колледжа ? 

В основном обучающиеся обращаются в учебный отдел за получением 

справки об обучении, более 80 %. 

 

Вопрос № 4. Насколько учебный доступен для обучающихся ? 

Более половины респондентов 59 % (75 человек) отметили, что доступ 

в учебный отдел доступен в любое время. 24 % (31 человек) не встретили 

препятствий при необходимости обращения в учебный отдел. Остальные 17 

% дали самостоятельный ответ на данный вопрос. Наиболее частые вопросы 

были следующие: 

- доступен в определенное время; 

- доступен в обеденный перерыв; 

- неудобные часы приёма. 

 

Вопрос № 5. Частота встреч, которые проводит отдел по 

воспитательной работе? 

Основная часть 78 % (100 человек) считают, что встречи проходят 

часто и они заранее осведомлены о проведении встреч.  

 

Вопрос № 6. Насколько эффективно учебный отдел помогает 

обучающимся ? 
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Почти половина обучающихся, прошедших опрос 49 %, считают 

помощь, оказываемую учебным отделом эффективной.  

 

Вопрос № 7. Оцените насколько своевременно учебный отдел 

предоставляет документы ? 

67 % (85 человек) дали положительную оценку по предоставлению 

документов; 3,9 % (5 человек) оценили работу по информированию как 

среднюю, на 3 балла.  

 

Вопрос № 8. Оцените насколько Вы удовлетворены поощрением 

студенческих успехов ? 

86 % обучающихся (110 человек) отмечают высокую 

удовлетворенность поощрением студенческих успехов; 14 % отметили 

среднюю удовлетворенность поощрением успехов и оценили на 3 балла. 

 

Вопрос № 9. Оцените насколько сотрудники учебного отдела 

доброжелательны и вовлечены в решение проблем обучающихся ? 

71 % (89 человек) высоко оценили доброжелательность со стороны 

сотрудников учебного отдела; 29 % отметили данный показатель на 

невысоком уровне. 

 

Вопрос № 10. Случались ли конфликтные ситуации с сотрудниками 

учебного отдела ? 

На этот вопрос 100 % обучающихся, участвовавших в опросе, не 

попадали в конфликтные ситуации с сотрудниками учебного отдела. 

 

Вопрос № 11. Оцените уровень вовлеченности обучающихся в 

воспитательную работу, проводимую в образовательной организации ? 

87 % обучающихся (110 человек) считают, что уровень вовлеченности 

студентов в воспитательный процесс и процесс участия в общественных 

мероприятиях является высоким; 10 % обучающихся полагают, что 

вовлеченность обучающихся в воспитательный процесс могла бы быть выше, 

но пока остаётся на среднем уровне; 3 % студентов затруднились ответить. 

 

По результатам опроса обучающихся об удовлетворенности 

условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного 

процесса в целом и отдельных дисциплин, практик в рамках реализации 

образовательной программы  

 

Вопрос № 12. Участникам опроса было предложено дать оценку 

морально-нравственной атмосферы в колледже: как благожелательную 

определили 76 %, как нейтральную 24 % респондентов. 
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Вопрос № 13. Участникам опроса было предложено оценить 

межличностные отношения в коллективе, с преподавателями и с 

руководством колледжа: 

77 % (98 человек) оценили атмосферу как доброжелательную; 23 % 

оценили межличностные отношения как официальные.  

Межличностные отношения между обучающимися и преподавателями 

80 % студентов оценили как доброжелательные, 20 % как нормальные. 

 

Вопрос № 14. На вопрос оценки доступности  понятности навигации 

внутри колледжа: «Да, понятно» - ответили 97 % респондентов, «Нет не 

понятно» - ответило 3 %. 

Наличием зон отдыха, оборудованных соответствующей мебелью, - 

удовлетворены 51 %; считают, что зоны отдыха есть, но плохо оборудованы 

– 19 %; не удовлетворены, считают, что зоны отдыха отсутствуют – 30 %. 

 

Вопрос № 15. Санитарным состоянием помещений колледжа: 

удовлетворены – 80 % участников опроса; 11 % считают, что помещения 

убираются хорошо; не довольны уборкой 9 % респондентов. 

 

Вопрос № 16. Обучающимся было предложено оценить организацию 

питания в колледже. Из общего числа участников опроса услугами столовой 

пользуется 120 человек, что составляет 94 % респондентов.  

 

Вопрос № 17. Участникам опроса было предложено дать оценку 

организации образовательного процесса по 10-ти бальной системе из расчета, 

что 10 баллов соответствует наиболее полной степени удовлетворенности по 

данному показателю, а 1 балл – наименьший. 

Условиями для проведения учебных занятий удовлетворены по 10-ти 

бальной системе – 60 % респондентов.  

Условиями для занятия физкультурой и спортом удовлетворены по 10-

ти бальной системе – 52 % респондентов. 

Удовлетворенность электронными образовательными ресурсами 

составляет по 10-ти бальной системе - 47 % опрошенных респондентов.  

 

Вопрос № 18. Укажите проблемы, которые волнуют обучающихся во 

время прохождения обучения.  

22 % респондентов указали на неудовлетворенность организацией 

учебного процесса. 

14 % респондентов указали на неудовлетворительное преподавание 

некоторых дисциплин. 

18 % обучающихся указали на высокие цены в студенческой столовой. 

13 % респондентов указали на отсутствие условий для проведения 

досуга.  

21 % - другие проблем.  
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Вопрос № 19. В какой сфере деятельности планируете работать после 

получения диплома? 

84 % респондентов планируют работать по полученной специальности. 

2 % респондентов не определились, где планируют работать. 

14 % респондентов планируют осуществлять индивидуальную 

предпринимательскую деятельность или оформить самозанятость.  

 

Вопрос № 20. Сталкивались ли Вы во время обучения с проявлениями 

коррупции в колледже ? 

99 % участников опроса ответили, что не сталкивались с проявлениями 

коррупции во время обучения.   

 

Выводы: 

1. Работой учебного отдела и отдела по воспитательной работе 

колледжа (в рамках поощрений обучающихся за успехи и их 

вовлечённости в воспитательные мероприятия) довольны 

преимущественное большинство студентов. Обучающиеся считают, 

что помощь, оказываемая им, является эффективной и 

своевременной.  

2. Условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса респонденты удовлетворены, особых 

претензий у обучающихся нет (79 %).  
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